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1.

Rozdziat |
Przepisy wprowadzajace

81
Obowigzkiem szkoty jest zapewnienie niezbednych warunkéw umozliwiajgcych petna

realizacje postanowien niniejszego Statutu.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

szkole - nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowag im. Janusza Korczaka

w Ggsawach Rzagdowych;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w szkole;

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i dzieci uczeszczajgce do szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw;

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jastrzab.

§2

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Ggsawach Rzagdowych jest oSmioklasowa

szkotg publiczng z oddziatem przedszkolnym.
Siedzibg organu prowadzgcego szkote jest Urzad Miejski w Jastrzebiu, Plac Niepodlegtosci 5.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty - Delegatura w Radomiu.

. Dokumentami, ktére wyznaczajq prace szkoty sa:

1) niniejszy Statut;

2) Szkolny zestaw programodw nauczania;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Ggsawach Rzgdowych 144a, gmina Jastrzab, powiat
szydtowiecki, wojewdédztwo mazowieckie.
Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia
i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w wymienionym
zakresie z poszanowaniem débr osobistych i w oparciu o obowigzujgce normy i przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§3

1. Szkota posiada:

1) piecze¢ urzedowgq duzg i matg,
2) stempel prostokatny z petng nazwa i adresem szkoty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§4
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw i oséb dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W szkole moga by¢ realizowane zajecia w ramach projektéw i programoéw unijnych oraz
wprowadzane innowacje, eksperymenty pedagogiczne oraz programy wiasne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§6
Dziennik elektroniczny
1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej jest prowadzona
w formie elektronicznych dziennikéw lekcyjnych.
2. Nauczycieli, rodzicow i ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujgce zasady:
1) Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika, konta
i hasta dostepu.
2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego odbierania informac;ji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.
4) Szczegoétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin.

Rozdziat I
Cele, zadania i organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§7
1. W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny, ktéry realizuje program wychowania
przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych mozliwosci,
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez odkrywanie jego talentéw i predyspozycji,
4) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez
wskazywanie wzorcéw postepowania,
5) w przypadku dzieci niepetnosprawnych wspomaga rodzine, uwzgledniajac stopien



niepetnosprawnosci dziecka.

3. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoiju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspétdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka,
13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci



mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Utworzony w szkole oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

W czasie zaje¢ dzieciom zapewnia sie opieke, ktdérg sprawujg nauczyciele pracujgcy
w oddziale; czas trwania opieki nad dzie¢mi okresla plan zaje¢ nauczycieli.

W trakcie zajec realizowanych poza terenem szkoty tj. poza budynkiem i ogrodzonym placem
szkolnym bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel. Kazde wyjscie

z dzieémi poza teren szkoty powinno by¢ odnotowane w rejestrze wyjs¢ grupowych,
znajdujgcym sie we wskazanym miejscu.

W przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, przedstawia
dyrektorowi dokumentacje wycieczki zgodnie z Regulaminem wycieczek.

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Nauczyciel bezzwifocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawiajg sie objawy choroby,
np.: gorgczka, wymioty lub inne niepokojace objawy, wskazujgce na stan rozwijajgcej
sie choroby dziecka, pogarszajgce sie samopoczucie.

Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego niezwtocznie po
informacji od nauczyciela.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego zgodnie z planem zaje¢
oddziatu przedszkolnego przez rodzica lub prawnego opiekuna.

Dziecko moze by¢ przyprowadzone lub odebrane z oddziatu przedszkolnego przez osobe
upowazniong na piSmie przez rodzica.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicéw.
Upowaznienie pozostaje przez dany rok szkolny w dokumentacji nauczyciela oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
i przyprowadzanego do oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.
Dziecko powinno zna¢ osoby, ktdore je przyprowadzajg lub odbierajg z oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice, opiekun prawny lub osoba upowazniona przez rodzica przyprowadzajac dziecko do
oddziatu przedszkolnego oddaje je pod opieke nauczyciela.



8) Po skonczeniu zaje¢ oddziatu przedszkolnego nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

9) W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke. W tym przypadku, nauczyciel prosi o przyjscie kolejnej osoby z listy
upowaznionych do odbioru dziecka, ktdéra zapewni bezpieczny powrdét dziecka do domu.
Jezeli w umdwionym czasie nie pojawi sie upowazniona trzezwa osoba, nauczyciel
o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policje.

10) W sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczerstwo
odpowiada nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji, ktora
pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

§8
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale przedszkolnym

i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie bgdz we wspédtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w oddziale przedszkolnym,
zapoznajac ich z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego, informujac
0 rozwoju i zachowaniu dziecka;

6) wspodtpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat lil
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa w tym z podstawy programowej
z uwzglednieniem Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci, w tym niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spofecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.



4. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju

ucznia, wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych wyboréw i gotowego do
autokreacji na drodze do wtasciwego dla niego sukcesu szkolnego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a takze indywidualnych zainteresowan
i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,

2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIl szkoty podstawowe;.

3. Szkota okresla zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1.

§10
Pierwszy etap edukacyjny

Podstawowym celem szkoty na pierwszym etapie edukacyjnym jest wspomaganie

wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym szczegdlnie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

umiejetnosci stuzgcych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i rachowania);

umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi,
dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i wyznania;
poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska lokalnego, regionu i kraju;
umiejetnosci dziatania w rdznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

rozbudzania potrzeby kontaktu z przyrodg;

znajomosci zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

2. Podstawowe zadania szkoty na pierwszym etapie edukacyjnym sg nastepujace:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

uswiadomienie uczniom, ze wspdlnoty takie jak: rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna
stanowig wielkg warto$é w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec tych wspdlnot
obowigzki;

uczenie zwyczajow, obyczajow i zachowan w srodowisku rodzinnym, wobec kolegéw
szkolnych, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujgcego opanowanie przez ucznidow podstawowych
umiejetnosci: czytania, pisania i rachowania; odpowiednie do tego prowadzenie éwiczen
wspomagajacych;

ksztattowanie wtasciwych nawykow higienicznych i ochrony zdrowia;

propagowanie zasad bezpieczenstwa;

zapoznanie dzieci z polska i Swiatowg literaturg dzieciecg;

nauczanie podstawowych zasad postugiwania sie komputerem.



§11
Drugi etap edukacyjny

Gtéwnymi celami szkoty na drugim etapie edukacyjnym w szczegdlnosci sa:

1) wspomaganie umiejetnosci porozumiewania sie ucznidw i wprowadzenie ich w $wiat
kultury;

2) budzenie zainteresowania przesztoscig;

3) poznanie wartosci stanowigcych istotny motyw dziatalnosci indywidualnej i publicznej
w Polsce, w Europie, w Swiecie;

4) wyposazenie uczniow w podstawowe umiejetnosci plastyczne i muzyczne;

5) rozwijanie rozumienia przez ucznidw podstawowych pojeé z arytmetyki i geometrii, pamieci,
wyobrazni, myslenia abstrakcyjnego i logicznego rozumowania;

6) rozumienie zaleznosci istniejagcych w $rodowisku przyrodniczym, miedzy innymi
wspotzaleznosci cztowieka i srodowiska;

7) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko;

8) osiagniecie przez uczniéw elementarnego poziomu orientacji ogélnotechnicznej;

9) doskonalenie zasad postugiwania sie komputerem;

10) wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw, doskonalenie sprawnosci
ruchowe;j i tezyzny fizycznej;

11) ksztatcenie sprawnosci méwienia, stuchania, czytania i pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych, prywatnych i publicznych;

12) wspomaganie uczniéw klasy VII i VIII w czasie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
poprzez:
a) powotanie przez dyrektora szkoty szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego

w danym roku szkolnym,
b) podejmowanie przez koordynatora dziatan prowadzacych uczniéw do dokonania
Swiadomego i trafnego wyboru zawodu,

c) indywidualng i grupowgq prace z uczniami oraz wspétprace z rodzicami i nauczycielami.

§12

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci, w oparciu o podstawe programowa
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie réznorodnych zajec
pozalekcyjnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach;

w celu jakosciowego rozwoju szkoty, wspomagania rozwoju uczniéw oraz rozwoju zawodowego
nauczycieli wspotpracuje z instytucjami wspomagajgcymi tj. placowkami doskonalenia



7)

1.
2.

nauczycieli, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng;
we wszystkich obszarach dba o rozwdj podnoszenia jakosci szkoty.

§13

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad szkoty stosownie do
wtasnych mozliwosci, wieku i potrzeb ucznidw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) szanuje indywidualno$é uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

4) tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwosci, uczynnosci i dobrze rozumianego kolezenstwa;

5) przestrzega norm i zasad wspotzycia szkolnego;

6) wyrabia nawyki prawdomoéwnosci oraz wrazliwosci na cierpienie i krzywde;

7) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym) oraz wtasciwe nawyki
spotecznego wspotzycia;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
oraz religijnej poprzez swobodny wybér przez rodzicbw mozliwosci nauczania religii i/lub
etyki,

9) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

10) wdraza do poszanowania wtasnosci osobistej oraz mienia spotecznego;

11) ksztattuje postawy prospoteczne poprzez dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu;

12) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

13) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

14) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

15) wyrabia wrazliwos¢ na piekno w przyrodzie i w twérczosci cztowieka, uwrazliwia na estetyke
sali lekcyjnej, szkoty i najblizszego otoczenia;

16) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

17) umozliwia i organizuje uczniom korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zgodnie z odpowiednimi przepisami w sprawie zasad udzielenia uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) dostosowuje wymagania dydaktyczne i wychowawcze do ucznia w zaleznosci od jego
mozliwosci, okreslonych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) prowadzi obserwacje przebiegu rozwoju psychofizycznego ucznidow w celu wykrycia
nieprawidtowosci i ich przyczyn,

c) za zgoda rodzicéw kieruje ucznidw do odpowiednich placéwek specjalistycznych
w celu ustalenia czynnikdow zaktécajgcych lub hamujgcych ich rozwdéj oraz przyjecia
optymalnych wtasciwych metod postepowania;

d) prowadzi dziatania integracyjne, zwtaszcza w stosunku do dzieci niepetnosprawnych.
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8§14

1. W zakresie sposobu wykonywania zadan opiekuriczych szkota zobowigzana jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawowac opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci,
uwzgledniajac w tym wzgledzie przepisy szczegdtowe,

sprawowac opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote na terenie i poza szkotg;

zapewnic okreslone odrebnymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole,

zapewnic, aby nauczyciele znali te przepisy i ich przestrzegali;

zapewni¢, aby nauczyciele znali przepisy w sprawie organizacji wycieczek szkolnych
i zabezpieczali warunki bezpieczeristwa zycia i zdrowia uczestnikow;

doprowadzi¢ do sumiennego petnienia dyzuréw przez nauczycieli wedtug zasad
organizacyjno-porzadkowych petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;

zapewni¢, aby w salach szkolnych zostaty wywieszone w widocznym, tatwo dostepnym
miejscu regulaminy porzgdkowe okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
zapewnic ze strony nauczycieli podejmowanie dziatan profilaktycznych, odpowiednio do
zaistniatych potrzeb;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna, szkofa:

otacza szczegdlng opiekg ucznidw niepetnosprawnych, z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu i wzroku w szczegdlnosci poprzez:

- kierowanie tych ucznidw mozliwie jak najwczesniej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej i zastosowanie w stosunku do tych uczniéw indywidualnych metod
nauczania;

- koordynowanie wspodtpracy z lekarzem specjalistg;

- organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka,

- przydzielanie uczniom z rodzin o niskim dochodzie lub w trudnych przypadkach losowych
pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa i gminy,

b) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu,

zaspokajaniu i wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie klas IV-VIIl sg zobowigzani do zwracania szczegdlnej

uwagi i otaczania opiekg ucznidw rozpoczynajacych nowy etap edukacyjny oraz ucznidw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§15
Udziat w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

1. W szkole w ramach planu zaje¢ edukacyjnych organizuje sie na zyczenie rodzicéw nauke
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religii/etyki.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia do dnia
1 wrzesnia danego roku szkolnego. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ zaréwno
w zajeciach religii, jak i etyki.

4. Rodzice ucznia mogg wycofac zgode na udziat swojego dziecka w zajeciach religii/etyki
w kazdej chwili.

5. Woycofanie zgody jest wyrazane w formie pisemnej i sktadane u dyrektora szkoty.

6. Szkota zapewnia opieke uczniowi, ktory nie uczeszcza na zajecia religii/etyki, z wyjatkiem
przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg pisemne oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
w czasie trwania lekgji.

7. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

8. W oddziale przedszkolnym szkota organizuje na zyczenie rodzicow nauke religii.

9. Sposdb zgtaszania dziecka na lekcje religii oraz sposéb wycofania zgody jest identyczny, jak
w przypadku ucznioéw klas | - VIII.

10.Dla ucznidéw klas IV - VIIl organizowane sg zajecia ,, Wychowania do zycia w rodzinie".

11.Uczen nie uczestniczy w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu swojego dziecka w tych zajeciach.

§16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota przyjmuje
nastepujgce zasady dziafania:
1) organizowanie zajec profilaktycznych dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego,
2) wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyky opieki
i wychowania,
3) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej na badania diagnostyczne
celem okreslenia czynnikéw hamujacych lub zaktdcajgcych ich prawidtowy rozwaj,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty,
5) ustalanie wraz z rodzicami sposobdéw przeciwdziatania trudno$ciom wychowawczym,
6) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty w sprawach wychowawczych,
7) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych poprzez rozmowy indywidualne wychowawcy i pedagoga z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Odpowiada on takze za
realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
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10.

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) zajec korekcyjno - kompensacyjnych;

4) zajec logopedycznych;

5) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spotecznych,

6) porad i konsultacji.

Uczestnicy zajec i ich liczebnos¢ na zajeciach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zajeé¢ wynosi
do §;

2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8;

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba
uczestnikéw zajeé wynosi do 5;

4) zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami narzadéw mowy; liczba
uczestnikéw zajeé wynosi do 4.

Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

1) nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczng zakoriczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) nauczyciele w szkole w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgcy na celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowej -
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel udziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka

potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, planuje on, koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy,

proponuje formy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin. Ostateczny wymiar godzin ustala
dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym uczniem.
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11.

12.

13.

14.

15.

W planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni.

Dyrektor szkoty moze wyznaczyé innego nauczyciela, ktérego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia.

Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg
zajecia rewalidacyjne.

§17
,Niebieska Karta”

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia wszczyna sie procedure

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

»Niebieskiej Karty".
Osoba, ktéra podejrzewa stosowanie przemocy wobec ucznia powiadamia o tym jego
wychowawce.
Wychowawca powiadamia dyrektora szkoty, ktdry powotuje trzyosobowy zespét, sktadajacy sie
z wychowawcy i dwojga nauczycieli uczacych ucznia.
Dyrektor wyznacza osobe z zespotu odpowiedzialng za pilotowanie realizacji procedury. Osoba
ta dziata w ciggtym porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury sg omawiane i zatwierdzane decyzjami
zespotu, az kazdego podjetego dziatania i spotkania sporzadzany jest protokdt.
Po konsultacji i potwierdzeniu przemocy zespdt zaktada Niebieskg Karte - A, tym samym
rozpoczyna sie dalsza procedura.
Wypetnienie formularza Niebieskiej Karty - A odbywa sie w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego/faktycznego ucznia).
Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemocy w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice (opiekunowie prawni/faktyczni), dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta - A formularz Niebieska Karta przekazuje sie
rodzicowi (opiekunowi prawnemu/faktycznemu) ucznia albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.
Formularza Niebieska Karta - B nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.

10) Wypetniony formularz Niebieska Karta - A szkota przekazuje przewodniczgcemu gminnego

zespotu interdyscyplinarnemu do spraw przeciwdziatania przemocy domowej w terminie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury

11) Kopie wypetnionego formularza Niebieska Karta - A pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.
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1)
2)

§17
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury;
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.
Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajag odrebne
przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek szkolnych.
Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje danego dnia sprowadza uczniéw do szatni.

§18

. Plan dyzuréw nauczycieli i pracownikdédw obstugi ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy

rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.

Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z Regulaminem petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru, za wyjatkiem
uzasadnionej prosby i zgody Dyrektora na zastgpienie dyzurujgcego innym nauczycielem lub
pracownikiem szkoty.

§19

. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych

w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy -1,

2) klasy IV - VIII.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Whioski, o ktéorych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
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10.

11.

12

1.

§20
Swietlica i dozywianie

Szkota moze prowadzi¢ sSwietlice szkolng lub organizowad opieke swietlicowa dla ucznidw.

Ze swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktdrzy wczesniej przychodzg do szkoty lub muszg dtuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw.

Rodzice pisemnie zgtaszaja chel skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu jego pobytu w szkole.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym pod opieka nauczyciela,
2) zorganizowanie opieki wychowawczej,
3) pomoc w odrabianiu lekgcji i w nauce,
4) zorganizowanie zajec sprzyjajacych rekreacji fizycznej,

5) rozwijanie zainteresowan.

Zajecia swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
Godziny pracy opiekuna $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec i potrzeb ucznidw, w sposdb umozliwiajacy korzystanie ze Swietlicy podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

Uczniowie i rodzice sg zobowigzani podporzadkowac sie regulaminowi Swietlicy szkolnej, ktéry
stanowi oddzielny dokument.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i zapewnia im mozliwosé jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Bezptatne dozywianie przystuguje uczniom
zakwalifikowanym przez GOPS po zgtoszeniu przez rodzicow.

Szkota korzysta w zakresie dozywiania z ustug $wiadczonych przez ustugodawce zewnetrznego
wybranego w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym okresla czas i miejsce spozywania gorgcych positkdw.

§21
Wolontariat
Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznychiinterpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do drugiego

cztowieka;

2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym.

2.

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas (SKC) zrzeszajgce chetnych uczniéw. Dziatalno$é w SKC jest
dobrowolna.

Zgode na dziatalnos¢ dziecka w SKC wyraza w formie pisemnej rodzic ucznia.

Szkolnym Kotem Caritas opiekujg sie nauczyciele, zwani dalej Koordynatorami wolontariatu.
Koordynatorzy Scisle wspdtpracujg z Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego w celu skorelowania
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S.
6.

7.

8.

9.

dziatan SKC i Samorzadu zwigzanych w szczegdlnosci z akcjami charytatywnymi i pomocowymi
na terenie Szkoty.
SKC ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
SKC w szczegdlnosci:
1) koordynuje wszelkie dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole;

2) realizuje akcje charytatywne i pomocowe na terenie Szkoty;
3) umozliwia realizacje inicjatyw uczniowskich w zakresie pomocy innym;
4) integruje spotecznos¢ szkolng wokét idei wolontariatu.

Cztonek SKC kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy oraz troska
o innych.

Cztonek SKC w szczegdlnosci:

1) systematycznie uczestniczy w pracy i spotkaniach Kota;
2) stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Kota, zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;
3) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla innych;

4) przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Kota.

Dziatalnos¢ SKC moga wspieraé nauczyciele, rodzice i rodzenstwo uczniéw oraz inne osoby, ktére
chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowacd czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

10.Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;
2) $rodowisko lokalne.

11.W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegélnosci na:

1) pomoc kolezerska;

2) dziatalnos¢ starszych ucznidow na rzecz mtodszych;

3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;

4) inicjatywy pozwalajace na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan;

5) dziatania wspierajace funkcje opiekuriczg szkoty;

6) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw, zabaw;
7) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia;
8) inne inicjatywy uczniowskie.

12. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;

3) wspodtprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomoca dla zwierzat;

4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym srodowisku;

6) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

7) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb sSrodowiskowych.
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Rozdziat IV
Organy szkoty oraz ich kompetencje

§22

. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkota
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalnos$¢ szkoty wytgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz innych zarzadzeniach wtadz
oswiatowych

§23

. Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicédw, Samorzad Uczniowski.
. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

. Zasady dziatania organéw szkoty: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego oraz ich kompetencje zawierajg odpowiednie regulaminy.

. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i nauczania dzieci.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dotyczace spraw
szkoty Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej albo ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organdw.

§24
Dyrektor szkoty
. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgacy szkote.
. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty oraz przewodniczgcym rady pedagogicznej.
. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.
. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, po uprzednim okresleniu zasad i sposobdw ich dziatania oraz po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
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poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VI,

11) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

12) sprawuje kontrole nad obowigzkiem szkolnym przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg, a takie odroczenia spetnienia obowigzku szkolnego po
uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty lub przenoszenia ich do
innych klas,

14) wystepuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

15) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
¢wiczeniowe,

16) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikéw, ktdre beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie,

19) ustala dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty,

22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas tygodniowy
rozktad zaje¢,

23) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

24) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieé¢mi i mtodziezg oraz organizuje opieke stomatologiczng dla uczniéw, w tym udostepnia
imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

25) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez nauczycieli z przepisami o ochronie danych osobowych,
26) stwarza warunki do dziatalnosci w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i innowacyjnej szkoty,

27) w zakresie spraw finansowych dyrektor:

a) opracowuje planu finansowego szkoty,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
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Rodzicéw,
c) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoét
w zakresie spraw administracyjnych,
d) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg szkoty,
e) organizuje wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
f) organizuje i nadzoruje kancelarie szkoty,
g) nadzoruje prawidtowe prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywania drukéw szkolnych,
h) organizuje przeglady techniczne obiektdw szkolnych oraz prace konserwacyjno -
remontowe,
i) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
28) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych dyrektor:
a) zapewnia odpowiednie warunki do bezpiecznej i higienicznej pracy,
b) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbafosci o czystosé i estetyke szkoty,
29) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczedstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwdch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza) lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami (minimalna wymagana
temperatura to 18°C), zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
powyzsze,
31) zawiadamia organ prowadzacy o zawieszeniu zajec,
32) organizuje zajecia zdalne najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajeé,
33) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
4) zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
5) zawieszenia w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
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ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,

6) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

0 zwigzkach zawodowych,

7) administrowanie zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzgdem uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§25

1. Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

wyrazania zgody na dziatalnos$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

zastosowania, za zgodg rodzicbw oraz samego nieletniego, $rodka oddziatywania
wychowawczego w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego.

2. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

=

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,
bezpieczenstwo osdb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,
celowe wykorzystanie sSrodkéw przeznaczonych na dziatalnosé szkoty,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,
bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania.

§ 26

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

w N

Najwazniejsze informacje dyrektor przekazuje w czasie zebran rady pedagogiczne;.
. W okresie pomiedzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikow

o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wykfadajac je do

wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach.

B

Dyrektor moze tez przestaé informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 27

1. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktérych mowa w ust.2, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§28

1. Dyrektor - poza przypadkami wspdtdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, radg pedagogiczng radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
2) udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaty sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§29
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - braé takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Normuje on w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwofywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacje i kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej;
3) zakres izasady wydawania opinii przez Rade Pedagogiczng;
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10.

1)
2)
3)

4) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami
tego organu szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw wtedy

poruszanych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w ramach zespotéw zadaniowych lub przedmiotowych

powotywanych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Nauczyciele wspétpracuja ze sobg w zespotach statych zwigzanych z udzielaniem pomocy

psychologiczno — pedagogicznej danemu uczniowi oraz w zespotach wychowawcow klas

mtodszych i klas starszych (IV-VIII).

Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wnioskowaé o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty;

moze wnioskowaé o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole.

uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12.

13

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — jesli ta nie jest w szkole utworzona.
.W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.12, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
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niektorych jego postanowien.

§30
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw.
2. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow, ktéry stanowi odrebny dokument.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoéfu rodzicdw szkoty jest zebranie rodzicow klasy.
5. Zebranie rodzicoéw wybiera sposrdd siebie klasowg rade rodzicdw sktadajaca sie z 3 oséb. Wybory
sg tajne.
6. Z wybranej tréjki ogdt rodzicow danego oddziatu wybiera jednego przedstawiciela do Rady
Rodzicow.
7. Najwyzszg wtadzg ogodtu rodzicdw jest plenarne zebranie rodzicéw. Zebranie rodzicow jest
zwotywane raz w czasie kadencji Rady.
8. Plenarne zebranie Rady Rodzicéw szkoty wybiera sposrdd siebie:

1) zarzad jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami,

2) komisje rewizyjng Rady Rodzicow jako organ kontrolny.
9. Zarzad Rady Rodzicéw sktada sie z 4 cztonkéw: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika.
10. Komisja rewizyjna skfada sie z 2 osdb: przewodniczgcego i cztonka.
11. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdw trwa rok poczawszy od dnia pierwszego spotkania
rodzicéw z wychowawcami na poczatku kazdego roku szkolnego, az do dnia pierwszego spotkania
rodzicéw z wychowawcami na poczatku kolejnego roku szkolnego (nie dtuzej niz do 30 wrzesnia
nowego roku szkolnego).

12. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
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§31
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogétu ucznidw szkoty.

4. Rade Samorzadu Uczniowskiego tworzg: Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego, Zastepca
Przewodniczgcego, Sekretarz, Skarbnik.

5. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegblnosci wobec organéw Szkoty.

6. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

7. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania
W nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

9. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

10.0g6t ucznidéw moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego w drodze

czastkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

11.Dyrektor zapewnia Radzie Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg poprzez opiekuna samorzadu.

12.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

13.Uczniowie klas IV-VIIl, dziatajgc w ramach Samorzadu Uczniowskiego, pomagaja
W organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla oddziatu przedszkolnego i klas I-111.
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3.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§32

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozkfad zajec.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa poétrocza okreslone w kalendarzu roku szkolnego.
Obowigzkowe, catoroczne zajecia klas | - VIl rozpoczynajg sie o godzinie 8%,
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV-VIII sg realizowane jako zajecia
klasowo - lekcyjne lub zajecia do wyboru przez uczniow.
Zajecia lekcyjne w klasach | - lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniéw

§33

. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ do 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 2.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych
w te dni w wyznaczone soboty.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo -
opiekunczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznidw o mozliwosci udziatu uczniow
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w zajeciach wychowawczo - opiekuniczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w ust. 2.

§34
Arkusz organizacji pracy szkoty

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji pracy szkoty

opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas | - Ill okresla ogdélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec ustala nauczyciel.

§35

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zawarta umowa reguluje zasady i formy aktywnosci podczas odbywanej praktyki.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Wyznaczony przez Dyrektora szkoty opiekun praktyk odpowiada za dokumentacje praktyk
studenckich.

Szkota w ramach wspétpracy z uczelniami wyzszymi moze uczestniczy¢ w organizowanych przez
nie lekcjach pokazowych, szkoleniach, konkursach itp.

§36

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min. zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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10.

11

12.

13

1.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -

dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pietnastominutowg lub dwudziestominutowsa.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w oddziale przedszkolnym jest prowadzona na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zajed z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej (rozwijajacych uzdolnienia,
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne) to 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

Godzina zaje¢ opieki Swietlicowej to 60 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote sSrodkéw
finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy specjalne,
integracyjne, terapeutyczne lub wyréwnawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
stosujgc odpowiednio w tym zakresie przepisy.

.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10., moga rozpoczynad sie wczesniej - za zgodg rodzicow.

§37

Organizacja pracy szkoty w sytuacjach wyjatkowych
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg
z wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢wiczen,

5) metod, form, srodkéw i technik wskazanych przez nauczyciela, za zgodg dyrektora szkoty.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droggq telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg np. Microsoft Office, Teams, Outlook lub na zamknietej grupie Facebooka lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji,

5) poprzez zrédta wskazane przez nauczyciela, za zgodg dyrektora szkoty.

4. Nauczanie zdalne powinno odbywac sie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

6. Planujgc jednostke lekcyjng, powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci ucznidw skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

7. Ksztatcenie na odlegto$é prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

8. Uczniowie uczacy sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajg z podrecznikéw,
¢wiczen, platform edukacyjnych oraz materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

9. Zadaniem ucznidéw jest nawigzywanie kontaktu z wychowawcg oraz nauczycielami oraz
organizowanie nauki wtasnej w domu.

10. Ksztatcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.

11. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtosé¢ majg wptyw na otrzymang

przez niego $rédroczng badz roczng ocene z danego przedmiotu.

§38
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postaé
multimediow (ptyt CD dotgczonych do podrecznikow);

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe.
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3. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla Regulamin korzystania przez uczniéw z bezptatnych
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

5. Zakupione z dotacji celowej podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

6. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe]j sg
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzic, pracownicy szkoty,
2) biblioteka udziela rodzicom, nauczycielom i uczniom informacji o czytelnictwie uczniow,
3) biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami w doborze literatury dotyczacej
problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,
4) biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w doborze literatury dzieciecej i mtodziezowej,
5) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez wymiane materiatow
informacyjnych o zasobach innych bibliotek znajdujgcych sie w okolicy, organizuje wycieczki
i lekcje biblioteczne w celu promowania czytelnictwa wsréd ucznidw.
8. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
9. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§39
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, dziatan
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng wsréd uczniow,
11) opieka nad zbiorami biblioteki, sukcesywne wzbogacanie ksiegozbioru,
12) wspotpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu.
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Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§40

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: technicznych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreélaja
odrebne przepisy.

. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§41
Nauczyciele

Nauczyciel ma obowigzek rzetelnego prowadzenia zajeé oraz punktualnego ich rozpoczynania.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie a takze poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w parciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.
. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy s3g zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych oraz o ocenie zachowania.
. O przewidywanym stopniu niedostatecznym oraz nagannej ocenie zachowania nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw drogg papierowg z koniecznoscig potwierdzenia odbioru
wiadomosci.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekurnczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okres$lonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) wybor podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

b) realizacje obowigzujacych programdéw nauczania,

c) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowanie sie do zaje¢,
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e) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) witasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwaj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i dostosowuje
wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
7) okresla mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
8) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty;

9) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

10) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

11) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

12) planuje, prowadzi i odpowiada za jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

13) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci;

14) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng wedtug potrzeb dzieci.

8. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebrann Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

10. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegblnosci poprzez prace
wiasng oraz korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogiczne;j.

11. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§42
Wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a)wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b)ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,
d)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidéw, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie opieki,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b)wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
3) wspodtpracuje z specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Realizujgc zadania wymienione w ust. 1., wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami
ucznidow na wywiaddéwkach, organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w roku.

4. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 3, decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

5. Informacje o wywiaddwce przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

6. W wywiaddéwkach mogg tez uczestniczyé nauczyciele niebedgcy wychowawcami.

§43
Nauczyciele specjalisci
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli,
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5)

6)
7)

8)
9)

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10) wnioskowanie o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek

opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

11) kontrola realizacji obowigzku szkolnego we wspdtpracy z wychowawcg oddziatu,

12) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty

wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty
przed tym sadem oraz wspodtpracy z kuratorem sgdowym i policja.

2. Nauczyciele logopeda i terapeuta pedagogiczny w ramach swoich zadan przede wszystkim

prowadzg zajecia logopedyczne i zajecia korekcyjno — kompensacyjne, w czasie ktdrych udzielana

jest dzieciom bezposrednia pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Ponadto:

1) pracuja w zespotach nauczycieli przy dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka objetego ksztatceniem specjalnym,

2) dokonujg oceny efektywnosci prowadzonych przez siebie zajec,
3) wspierajg nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) wspotpracujg z rodzicami w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

2) wspoétpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

5) wspbtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgce;j.

4. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat VII
Uczniowie

§44
Prawa i obowigzki ucznia

. Uczen ma w szczegélnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz do wypoczynku;

opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

informacji oraz swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdow
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajgcych w szkole;
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12) dochodzenia swoich praw.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw;

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz wtasciwego zachowywania sie w czasie wszystkich zajec:

a) zachowywad podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabierad gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od ostatniego dnia
absencji;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiad sie przejawom agresji,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac wolnos¢ i godnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowad tajemnice dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene i schludny wyglad;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspdttworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;

11) dbania o piekno mowy ojczystej;

12) przynoszenia obuwia zmiennego (wyfacznie sportowego) na biatej podeszwie nierysujacej
podtogi;

13)przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed swojg pierwszg lekcjg oraz
opuszczania szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pic¢
alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

15) przestrzegania zakazu korzystania w czasie pobytu w szkole z telefonéw komdrkowych
i innego sprzetu elektronicznego; moze z niego skorzystaé¢ wytacznie za pozwoleniem
nauczyciela w razie potrzeby lub w celu skontaktowania sie z rodzicem; uzycie telefonu bez
pozwolenia skutkuje otrzymaniem odpowiedniej uwagi w dzienniku elektronicznym;

16) noszenia schludnego stroju szkolnego; przez stréj szkolny rozumie sie:

a) w przypadku dziewczat:

- spddnica / spodenki zakrywajace przynajmniej %uda,
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gorna czes¢ garderoby z niewielkim dekoltem zakrywajgca ciato w okolicach pasa,
bielizna nie moze by¢ widoczna,

zabrania sie noszenia wiszgcych kolczykéw, bransolet,

obuwie sportowe na jasnych spodach, nierysujgce podtogi,

b) w przypadku chtopcow:

obuwie sportowe na jasnych spodach, nierysujgce podtogi,
zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy w czasie pobytu w szkole,
zabrania sie noszenia bizuterii,

krotkie spodenki powinny zakrywac przynajmniej % uda.

3. Dodatkowe ustalenia w sprawie stroju szkolnego:

1)

w dni swigt panstwowych obchodzonych w szkole (14 pazdziernika, 11 listopada, 3 maja)
wszystkich ucznidw obowigzuje uroczysty stréj, przez ktory rozumie sie jasng bluzke lub
koszule oraz ciemne spodnie lub spddnice,

zabrania sie noszenia ubran, na ktérych widniejg napisy lub symbole propagujace przemoc,
narkomanie, alkoholizm, nikotynizm, rasizm, ksenofobie, totalitaryzm oraz inne uwfaczajace
godnosci cztowieka,

dyrektor ma prawo okresli¢ dodatkowo dni, w ktére obowigzuje uroczysty stréj szkolny (np.
rozpoczecie roku szkolnego lub jego zakonczenie),

dyrektor ma prawo uchylié¢ zasady dotyczace stroju szkolnego w czasie imprez szkolnych
odbywajgcych sie poza zajeciami szkolnymi (np. dyskoteka, zabawa andrzejkowa, choinka
noworoczna),

w przypadku dwukrotnego w ciggu pétrocza ztamania przez ucznia zasad statutowych
dotyczacych stroju szkolnego wychowawca wzywa rodzica.

8§45
Nagrody i kary dla ucznia

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;

3) osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;

4) stuprocentowgq frekwencje.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidw szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw;

dyplom uznania od Dyrektora;

nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora;

nagroda specjalna, o ktdrg wnioskuje wychowawca klasy w czasie rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
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0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

6. Uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

7. Zastrzezenia sg wnoszone w formie pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w ciggu
3 dni od dnia otrzymania nagrody.

8. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie: wychowawca
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen oraz jeden z cztonkdéw zespotu do spraw wychowawczych.

9. O rozstrzygnieciu Dyrektor szkoty powiadamia rodzica w formie pisemne;j.

10.W kwestiach nierozstrzygnietych decyduje Dyrektor szkoty.

11.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w paragrafie 44, uczert moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniu rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia;
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;
6) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach, uroczystosciach i reprezentowania szkoty na
zewnatrz;
7) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wtgcznie.
12.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
13.0 natozonej karze informuje sie rodzicéw.
14.0d kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnies$é rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji, o ktérej mowa w ust. 11.
15.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.
16.0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo odwotania sie poprzez wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie moze wnie$é rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji
o karze, natomiast Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
17.Dyrektor moze wystgpic¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
18.Moze to nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:
1) w sposOb razacy narusza normy i zasady obowigzujace w szkole,
2) demoralizujgco wptywa na innych ucznidéw,
3) zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto
zmianie.
19.Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.1 7 nastepuje, jezeli:
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1) uprawniony organ udowodnif uczniowi popetfnienie przestepstwa;
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

20. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§46
Rozwigzywanie konfliktow wewnatrzszkolnych

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami (ich
rodzicami) a nauczycielem, uczniami (ich rodzicami) a Dyrektorem szkoty oraz pomiedzy
nauczycielami a Dyrektorem szkoty, ktéra po prébach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi
nie konczy sie porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani s3 w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego rozwigzania
miedzy soba.

3. Konflikty miedzy uczniami rozwigzujg wychowawcy klas, w przypadku trudnosci zgtaszajg
problem w pierwszej kolejnosci pedagogowi szkolnemu, nastepnie zespotowi nauczycieli
wychowawcow. W sytuacji nierozwigzanego problemu, sprawe zgtaszajg Dyrektorowi szkoty.

4. Konflikty pomiedzy uczniami (ich rodzicami) a nauczycielem rozwigzuje Dyrektor szkoty.

5. Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w terminie
7 dni od dnia jej zgtoszenia.

6. Skarge z uzasadnieniem moze ztozy¢ do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic w terminie 7 dni
od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia

7. O sposobie rozstrzygania skargi, o ktérej mowa w ust. 8., dziataniach i trybie odwotania sie od
wydanej decyzji Dyrektor informuje zainteresowane strony w formie pisemnej w terminie do 14
dni od dnia wptyniecia skargi.

8. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie
praw ucznia jest ostateczna.

9. Obowigzkiem szkoty jest chronienie ucznia w przypadku famania jego praw.
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Rozdziat 7
Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§47

Zatozenia podstawowe oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§48
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49
Osiagniecia ucznia z edukacji wczesnoszkolnej
1. W zakresie fizycznego obszaru rozwoju uczen osiaga:
1) sprawnos$ci motoryczne i sensoryczne tworzgce umiejetnos¢ skutecznego dziatania
i komunikacji,
2) swiadomos¢ zdrowotng w zakresie higieny, pielegnacji ciata, odzywiania sie i trybu zycia,
3) umiejetnos¢ wykorzystania witasnej aktywnosci ruchowej w réznych sferach dziatalnosci
cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej i artystycznej,
4) umiejetnos¢ respektowania przepiséw gier, zabaw zespotowych i przepisdw poruszania sie
w miejscach publicznych;
5) umiejetnosé organizacji bezpiecznych zabaw i gier ruchowych.
2. W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju uczen osigga:
1) umiejetnosé rozpoznawania i rozumienia emocji i uczué swoich i innych oséb oraz nazywania
ich,
2) umiejetnos¢ przedstawiania swych emocji i uczué przy pomocy prostej wypowiedzi ustnej
lub pisemnej, réznorodnych artystycznych form wyrazu,
3) sSwiadomos¢ przezywanych emocji i umiejetnos¢ panowania nad nimi oraz wyrazania ich
w sposob umozliwiajgcy wspdtdziatanie w grupie oraz adaptacje w nowej grupie,
4) umiejetno$¢ odczuwania wiezi uczuciowej i potrzebe jej budowania, w tym wiezi z rodzing,
spotecznoscig szkoty i wspdlnotg narodowa,
5) umiejetnos¢ uswiadamiania sobie uczué przezywanych przez inne osoby,
6) umiejetnosé rozumienia odczué zwierzat.
3. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju uczen osigga:
1) $wiadomosé wartosci uznanych przez Srodowisko domowe, szkolne, lokalne i narodowe,
2) umiejetnos$¢ nazywania poznanych wartosci, oceny postepowania innych ludzi,
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3)

4)
5)

6)
7)

potrzebe i umiejetnos¢ identyfikowania sie z grupami spotecznymi, ktére dziecko
reprezentuje,

umiejetnos$¢é przyjmowania konsekwencji swojego postepowania,

umiejetno$¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspoétpracy oraz samodzielnej organizacji
pracy w matych grupach,

umiejetno$é samodzielnego wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb spotecznych,
umiejetno$¢ dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych uczestnikédw grupy, w tym
bezpieczenstwo zwigzane z komunikacja za pomocg nowych technologii oraz
bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym.

4. W zakresie poznawczego obszaru rozwoju uczen osigga:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

potrzebe i umiejetnos¢ samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, krytycznego i twdrczego
myslenia,

umiejetnos$é poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
umiejetnos$¢ czytania na poziomie umozliwiajgcym samodzielne korzystanie z niej w réznych
sytuacjach zyciowych, w tym kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
i rozwijania swoich zainteresowan,

umiejetno$¢ rozumienia i uzywania prostych komunikatéow w jezyku obcym,

rozumienia podstawowych pojec i dziatan matematycznych, samodzielne korzystanie z nich
w réznych sytuacjach zyciowych,

umiejetnos$é czytania prostych tekstéw matematycznych,

umiejetno$é obserwacji faktdw, zjawisk przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych,
wykonywania eksperymentéw i doswiadczen, a takze umiejetnos¢ formutowania wnioskéw
i spostrzezen,

umiejetno$é rozumienia zaleznosci pomiedzy sktadnikami srodowiska przyrodniczego,
umiejetno$é uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen i przezy¢ za pomoca
plastycznych, muzycznych i technicznych srodkéw wyrazu, a takze przy uzyciu nowoczesnych
technologii, umiejetno$¢ samodzielnej eksploracji $wiata, rozwigzywania probleméw
i stosowania nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach zyciowych.

§ 50

Sposoby sprawdzania i dokumentowania osiggnie¢ szkolnych uczniow klas | — il
1. Dokonanie wstepnej diagnozy oceny rozwoju i mozliwosci dziecka rozpoczynajgcego nauke

w szkole. Wstepnej diagnozy mozna dokona¢ w oparciu o diagnoze koricowg dziecka z oddziatu

przedszkolnego.

2. Zatozenie przez nauczyciela teczki zawierajgcej prace uczniéw sprawdzajgce poziom wiadomosci

i umiejetnosci.

3. Zapisywanie w dzienniku elektronicznym pozytywnych i negatywnych spostrzezen dotyczacych

zachowania poszczegdlnych ucznidw.

4. Nauczyciele w klasach I-lll uwzgledniaja trzy naturalne strategie uczenia sie dzieci:

1) percepcyjno-odtwadrczg (uczen uczy sie wedtug przedstawionego wzoru — nasladuje),
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2) percepcyjno-wyjasniajgcg (uczen uczy sie czesSciowo wedtug wzoru, szuka wyjasnien
i podpowiedzi),

3) percepcyjno - innowacyjng (uczen przeksztatca informacje i tworzy innowacje, w tym
wiasne strategie myslenia);

5. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw;

prace pisemne, np. diuzsze wypowiedzi ciggte;

kartkdwki — trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane; nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu 3 dni;

sprawdziany — trwajg od 30 do 45 minut i muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem; nauczyciel musi sprawdzié¢ je w ciggu 2 tygodni; w tygodniu moga by¢ tylko
dwie takie prace;

testy sprawdzajgce osiggniecia edukacyjne — wedtug procedur badania wynikdw nauczania;
obserwacja pracy w grupie;

praca z ksigzka;

aktywnosg¢;

prace samodzielne, np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

10) wykonywanie ¢wiczen praktycznych, przede wszystkim na przedmiotach ,artystycznych”

i wychowaniu fizycznym.

6. Formy, jakie stosuje sie w edukacji wczesnoszkolnej do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

uczniow to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ciche czytanie;

gtosne czytanie;

przepisywanie;

pisanie ze stuchu;

pisanie z pamieci;

wypowiedzi ustne;

wypowiedzi pisemne;

recytacja;

prowadzenie zeszytu i zeszytu éwiczen;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci;

11) znajomosc tresci lektur;

12) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

13) przeprowadzanie doswiadczen i wycigganie wnioskow,

14) liczenie pamieciowe;

15) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

16) uktadanie i rozwigzywanie zadan;

17) analizowanie i rozwigzywanie zadan tekstowych prostych i wybranych ztozonych,

18) przeprowadzanie pomiaréw;

19) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

20) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac;
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

21) wiedza o sztuce;

22) $piewanie;

23) czytanie nut;

24) rozpoznawanie utworéw muzycznych;
25) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;
26) sprawnosc fizyczna;

27) aktywnosé na lekcji;

28) praca w zespole.

§51
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie z zastosowaniem
réznych form i narzedzi w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢.

Formami gromadzenia informacji o uczniach, podlegajgcymi ocenie sg m.in.:

pytania zadawane uczniom w trakcie zajeé¢ wprowadzajgcych nowy materiat nauczania oraz
w trakcie zaje¢ powtdrzeniowych,

polecenia dawane uczniom wykonywane ustnie lub pisemnie w zeszycie przedmiotowym, zeszycie
¢wiczen lub na tablicy,

wypracowania, testy, zadania, sprawdziany, prace klasowe,

sprawdziany nauczycielskie, bgdz standaryzowane testy osiggniec¢ szkolnych,

testy i éwiczenia sprawnosciowe,

szacowanie i wartosciowanie wytwordw pracy uczniéw,

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Dziatalnos¢ wytwdrczg ucznia oraz testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy kazdej jego
aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia,
predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczgtkiem roku szkolnego szczegdtowych
kryteridw ustalania stopni biezgcych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z jego przedmiotu
zgodnych z ogdlnymi kryteriami.

Ocene srédroczng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce i osiggniecia obserwowane podczas
zajed.

Oceny klasyfikacyjne roczne i koricowe wpisuje sie w e-dzienniku w petnym brzmieniu.

Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania prac klasowych:
1) Za prace klasowgq uznaje sie kontrolng pisemng prace ucznia obejmujgcy wiekszy zakres tresci
przeprowadzony z catg klasg. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace klasowe pisemne
uczniéw do korica roku szkolnego.
2) Sprawdzian (kartkéwka) z ostatnich 3 lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi.
3) Prace powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu dwdch tygodni.
4) Jezeli uczen zaliczyt prace klasowg na ocene nizszg od jego mozliwosci, to moze jg poprawic
w ciggu dwodch tygodni od daty rozdania prac. Ma jedng takg mozliwosé.
5) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika. Jezeli
uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien wykorzystany
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jest tylko do oceny systematycznosci pracy uczniai nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

6) Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia
mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy takie prace, w ciggu dnia jedng. Nauczyciel
przeprowadzajgcy prace klasowg zaznacza temat sprawdzianu w e-dzienniku.

7) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania, czy polecenia oraz liczbe punktéw wymagang do
otrzymania okre$lonej oceny. Klasdwki bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢é
przeprowadzane.

8. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen biezgcych.

9. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu pétrocza.

10. Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, zajecia komputerowe, technika, informatyka i wychowanie fizyczne.

11. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do e-dziennika w kolorze czerwonym.

§52

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane w budynku szkoty uczniowi i jego

rodzicom.

. Wglad do prac maja:

1) uczniowie w terminie uzgodnionym z nauczycielem (najczesciej podczas lekcji, na ktdrych odbywa
sie omawianie napisanych prac, a takze w czasie przerw i zaje¢ dodatkowych),
2) rodzice podczas wywiaddwek, konsultacji lub w innym ustalonym wspélnie terminie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego oraz

egzaminu poprawkowego, a takze inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w budynku szkoty.

. Bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki dla rodzicow wzgledem ich dzieci nie mogg by¢ pobierane zadne optaty.

§53
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdélnych ocen srédrocznych i rocznych
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wczesniej, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

5. Oceny (biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne) z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§54

Terminowe zwolnienia z zaje¢
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§55

Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przepisami niniejszego dokumentu.
3. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki:

1) Na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu zajec.
2) Nie sg one wliczane do $redniej ocen na swiadectwie.
3) Uczen, ktéry przerwat nauke religii/etyki nie otrzymuje zadnej oceny rocznej z tego

przedmiotu w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego przez dyrektora szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach [-llI:
1) W klasach I-lll szkoty podstawowe] srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.
2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.
3) Dokonujgc rocznej oceny opisowej, wskazuje sie poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw w danej klasie. Wyréznia sie nastepujace poziomy:
a) poziom znakomity (6 — cel),
b) poziom bardzo dobry (5 — bdb),
c) poziom dobry (4 — db),
d) poziom przecietny (3 — dst),
e) poziom staby (2 — dop),
f) poziom niezadowalajacy (1 — ndst).

4) Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach [-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Ocena srédroczna jest wygenerowana z dziennika elektronicznego i przekazana rodzicom pod
koniec pierwszego poétrocza.

6) Ocena roczna jest wpisywana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego, arkusza ocen
ucznia i na jego Swiadectwie. Informuje ona w sposdb syntetyczny o osiggnieciach ucznia
w danym roku. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przepisami niniejszego dokumentu.

§ 56

Ocena przewidywana
1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odnotowujgc ocene w e-dzienniku.
2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami. Majg jedynie
pokazaé uczniowi i jego rodzicom, ze najprawdopodobniej uczen otrzyma takg wtasnie ocene.
3. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnioskowaé do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczed Ilub rodzic wnioskuje
o podwyzszenie oceny, przekazuje zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna oraz forme i termin podwyzszania oceny.
1) Zakres materiatu moze dotyczy¢ catego roku szkolnego, pétrocza lub poszczegdlnych dziatéw,
w zaleznosci od dotychczasowych osiggniec ucznia.
2) Termin wyznaczony przez nauczyciela nie moze byé pdzniejszy niz jeden dzien przed
terminem wystawiania ocen rocznych.
5. Niedotrzymanie przez ucznia warunkdéw powoduje ustalenie oceny rocznej takiej, jaka byta
przewidywana.
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§57
1. Oceny biezgce i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
okreslonej skali.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, stosujgc nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

ocena ogodlne kryteria oceny
celujacy — Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
6 przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle

postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania o podwyzszonym poziomie trudnosci, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

bardzo dobry — | Uczed opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
5 przedmiotu danej klasy oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

dobry — Uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej

4 klasie, ale opanowat je na dobrym poziomie oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny — Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

3 klasie na poziomie podstawowym oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajgcy - | Uczen ma braki w opanowaniu poziomu koniecznego, ale braki te nie przekreslajg

2 mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu

dalszej nauki oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

niedostateczny - | Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych poziomem koniecznym
1 przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona jako niedostateczny.

3. Procentowe wskazniki ocen ze sprawdziandw punktowanych:

ocena % zdobytych punktéw
celujacy 100
bardzo dobry 91-99
dobry 75-90
dostateczny 50-74
dopuszczajacy 30-49
niedostateczny 0-29
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§ 58

Ocenianie biezgce w klasach I-lil
1. Ocenianie biezgce moze by¢ wyrazone w formie pisemnej lub ustnej. Nauczyciel uzasadnia ustnie

ustalong przez siebie ocene. Ocene stowng otrzymuje uczen od razu po wykonaniu okreslonego

¢wiczenia, zadania czy po odpowiedzi. Ocena biezgca pisemna jest wstawiana do dziennika

lekcyjnego i ma postac cyfry (1,2,3,4,5,6), ktéra odpowiada okreslonemu poziomowi wiadomosci i

umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji.

Poziom wiadomosci
i umiejetnosci wraz ze
skalg cyfrowa

Skala stowna
i skrot

Oceny np.: ze sprawdziandw, testow, kartkéwek itp.(w %)
otrzymuje uczen, ktéry

poziom znakomity
6

celujacy (cel)

wykazuje bardzo dobry tok myslenia;
uzyskat 100% wszystkich punktéw;

niezadowalajacy
1

(ndst)

poziom bardzo dobry | bardzo dobry wykazuje bardzo dobry tok myslenia;
5 (bdb) uzyskat 91% - 99% wszystkich punktéw;
poziom dobry dobry (db) wykonat prace samodzielnie i popetnit niewielkg ilo$é
4 btedéw;

uzyskat 75% - 90% wszystkich punktéw;
poziom przecietny dostateczny wykonat prace przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
3 (dst) uzyskat 50% - 74% wszystkich punktow;
poziom staby dopuszczajacy popetnia liczne btedy, potrzebuje pomocy
2 (dop) nauczyciela;

uzyskat 30% - 49% wszystkich punktéw;
poziom niedostateczny | popetnia  liczne  btedy, nie radzi sobie

z wykonywaniem wielu zadan, niezbedna jest mu
pomoc nauczyciela;

uzyskat 0% - 29% wszystkich punktéw.

2. Wymagania ogdlne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen.

1) ocene celujacy (6 — poziom znakomity) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajeé, korzysta z rédznych zrodet wiedzy,

c¢) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,

d) w sposéb twérczy rozwigzuje zadania,

e) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy,

f) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych.

2) ocene bardzo dobrg (5 — poziom bardzo dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania — wykazuje sie

znajomoscia i rozumieniem wielu pojeé,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych probleméw,

c) pracuje samodzielnie i starannie,
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d) rzadko popetnia btedy,
e) jasnoilogicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.
3) ocene dobrg (4 — poziom dobry) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone programem
nauczania,
b) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
c) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,
d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu rdéznych
problemoéw,
e) czasami popetnia btedy, ktdre potrafi poprawic.
4) ocene dostateczng (3 — poziom przecietny) otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania czesto popetnia
btedy,
c) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemoéw.
5) ocene dopuszczajacy (2 — poziom staby) otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej,
b) pracujac samodzielnie popetnia wiele btedéw, zawsze potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia,
c) pracuje niestarannie,
d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze koriczy prace.
6) ocene niedostateczng (1 — poziom niezadowalajacy) otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze,
b) nie rozumie elementarnych poje¢,
¢) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

3. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:
1) ocena celujgca — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!
2) ocena bardzo dobra — Bardzo dobrze pracujesz! Nalezg Ci sie gratulacje! Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!
3) ocena dobra — Pracujesz dobrze! Robisz duze postepy. Tak trzymaj!
4) ocena dostateczna — Pracujesz, ale sta¢ Cie, by byto na wiecej. Wtdz wiecej wysitku
w podejmowane prace — bedziesz osiggac jeszcze lepsze wyniki.
5) ocena dopuszczajgca — Pracuj uwazniej! Pomysl! Pracujesz, ale popetniasz duzo btedéw. Musisz
uwazniej pracowac. Wtdz wiecej wysitku w prace. Korzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
6) ocena niedostateczna — To sprawia ci ktopot! Musisz wiecej pracowac, a zaczniesz osiggac
lepsze wyniki w nauce. Pracuj systematycznie, korzystajgc z pomocy nauczyciela i rodzicow.
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4. Inne oznaczenia przyjete przez nauczyciela powinny byé przekazane uczniom i ich rodzicom, np.
za pieé plusdw mozna otrzymaé ocene bardzo dobrg. Te oznaczenia stosowane sg w zapiskach
wiasnych nauczyciela.

5. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej nauczyciel ocenia
zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w tym zakresie.

6. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprdocz wysitku wktadanego
przez ucznia wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, bierze sie pod
uwage réwniez systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetenc;ji dla klasy Ill.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé po nieobecnosci z powodu choroby lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci.

9. Szczegoétowe kryteria oceniania w edukacji wczesnoszkolnej na rézinych poziomach tworza
poszczegdlni nauczyciele.

§59
Zasady oceniania zachowania

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Podstawg do wystawienia oceny opisowej zachowania w klasach I-lll sa:

1) obserwacja ucznia,

2) uwagi w dzienniku elektronicznym,

3) rozmowy z innymi nauczycielami.
3. Ocena zachowania ucznia klas I-lll tworzona jest na podstawie kryteriéw zawartych w dzienniku
elektronicznym.
4. Oceny zachowania ucznia klas | — Ill s3 dwa razy w roku odnotowywane w dzienniku
elektronicznym z uwzglednieniem znajdujgcych sie tam poziomdw i kryteridw.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocene zachowania ucznia klas IV-VIII ustala wychowawca klasy na godzinie wychowawczej nie
pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samoocene ucznia,
2) ocene kolezenska,
3) propozycje nauczycieli dotyczgce ocen zachowania ucznia,
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4) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym.
8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug
ogoblnych wytycznych:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a)  wszkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
b)  sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkoéw,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e)  wyrdznia sie:
- rzetelnym stosunkiem do nauki,
- petng odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,
- wysoka kulturg osobistg,
- schludnym wygladem,
- dbatoscig o honor szkoty,
- dbatoscig o piekno mowy ojczystej,
- przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,
- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
- pracg na rzecz szkoty, srodowiska,
- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
- wykazywaniem inicjatywy twérczej,
- przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
g) jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swojg postawg pokazuje innym,
jak nalezy postepowaé,
h) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
c) w szczegdlnosci:
- prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich
mozliwosci,
- jest kolezenski wobec réwiesnikow,
- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
- nie ulega natogom,
d) ma wszystkie usprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie wiasciwie,
b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
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c) w szczegolnosci:
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
pracuje na miare swoich mozliwosci,
jest kolezenski wobec réwiesnikéw,
przestrzega w catosci statutu szkoty,
przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad,
dba o mienie szkoty,
nie ulega natogom,
jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
d) ma sporadycznie nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie witasciwie,

b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

c) w szczegdlnosci:
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
pracuje na miare swoich mozliwosci,
sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
jego wyglad zewnetrzny, stréj szkolny budzg czasami zastrzezenia,

d) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢ poprawy,
b) narusza zasady moralne,
c) w szczegdblnosci:
nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi sie w arogancki sposéb do innych,
naduzywa swoich praw uczniowskich,
ma demoralizujgcy wptyw na innych,
razgco famie przepisy dotyczgce estetyki wygladu ucznia,
ulega natogom,
niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
nie przestrzega zasad bezpieczenistwa,
nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,
nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami,
d) ma duzo godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 20 w pétroczu)

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
a)  w razacy sposéb narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki
statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
b)  w szczegdlnosci:
uzywa wulgarnego stownictwa,
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- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
- popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
- ulega natogom i zacheca do nich innych,
- stosuje grozby wobec innych,
- wywotuje bojki, stosuje przemoc,
- Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
- przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu mieniu szkoty, klasy,
- nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych
c) ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10. Przyktadowe informacje (pozytywne, negatywne i neutralne) dotyczace biezgcego zachowania
ucznia odnotowywane w dzienniku elektronicznym:
- udziat w szkolnym konkursie,

- dobrowolna pomoc nauczycielowi lub pracownikowi szkoty,

- brak negatywnych uwag w danym miesigcu (raz w miesigcu od wychowawcy),

- przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia,

- 96-100 % frekwencja (raz w pétroczu od wychowawcy),

- wyrdzniajgca sie na tle klasy postawa promujgca kulture stowa i zachowania (raz w poétroczu od
wychowawcy),

- nagroda przyznawana raz w pdétroczu od nauczyciela przedmiotu za pozytywnie wyrdzniajace
sie zachowanie w czasie lekgji,

- nagroda przyznawana raz w poéfroczu przez wychowawce za brak wpiséw o brakach zeszytéw,
zeszytéw Ewiczen, przyboréw szkolnych i innych wymaganych pomocy,

- uzyskanie wyzszej Sredniej ocen na koniec roku wzgledem S$redniej z pétrocza,

- prace spoteczne na rzecz szkoty poza lekcjami,

- systematyczny udziat w organizowanych w szkole akcjach i zbiérkach (raz w poétroczu od
wychowawcy),

- udziat w pozaszkolnym konkursie lub zawodach sportowych,

- zostanie laureatem szkolnych konkurséw (z wyszczegdlnieniem zajetego miejsca),

- efektywne wywigzywanie sie z petnienia odpowiedzialnej funkcji w klasie lub samorzadzie klasowym
(raz w potroczu od wychowawcy),

- efektywne wywigzywanie sie z petnienia odpowiedzialnej funkcji w samorzadzie uczniowskim (raz
w pétroczu od opiekuna SU),

- pomoc w zorganizowaniu imprezy lub zrealizowaniu inicjatywy szkolnej,

- pomoc kolezankom i kolegom w czasie przerw miedzylekcyjnych: wyjgtkowo pozytywnie
wyrdzniajgce sie zachowanie w czasie przerw,

- pomoc kolegom w nauce,
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postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg,

elementy dekorujace szkote np. gazetka, kwietnik, kwiaty, a takze pomoce dydaktyczne oraz inne
materiaty przydatne w pracy szkoty,

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty - rozwijanie zainteresowan (np. w akcjach charytatywnych,
praca w kofach zainteresowan, przy tworzeniu gazetki szkolnej, tworzeniu wazniejszych pomocy
dydaktycznych),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie réznych uroczystosci (m.in. dozynki, Swietojanki,
Swieto Niepodlegtosci),

zwiekszenie swojego wskaznika frekwencji na koniec roku wzgledem pétrocza,

pozgdane postawy i dziatania patriotyczne, obywatelskie, ekologiczne, humanitarne itp.,

nagroda przyznawana raz w potroczu przez wychowawce za brak wpiséw o brakach pracy domowej,
pochwata wychowawcy, dyrektora na forum szkoty,

nieusprawiedliwiona /e godzina/y zaje¢ lekcyjnych,

ubidr niestatutowy - pierwsze ztamanie zasad,

kazdorazowe - z wyjagtkiem pierwszego braku/brakéw w kazdym poétroczu - brak podrecznika lub
zeszytu ¢wiczen, lub zeszytu przedmiotowego, lub potrzebnych na lekcje przyboréw i materiatéw,
lub nieobtozenie podrecznikéw i zeszytdéw éwiczen wypozyczonych z biblioteki,

spdznianie sie bez wyraznej przyczyny,

odpisywanie prac domowych, ,Scigganie”,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i zaje¢,

umyslne niszczenie cudzej wtasnosci m.in. wystroju i dekoracji szkolnych na korytarzach

i w gablotach,

niewtasciwe zachowanie na przerwie m.in. bieganie, skakanie ze schodéw, krzyki, przeszkadzanie
innym uczniom w zabawie,

zucie gumy na lekcjach, w czasie szkolnych uroczystosci oraz spotkan ogdlnoszkolnych,

przebywanie w tazienkach bez potrzeby; trzaskanie drzwiami; rozchlapywanie wody,

przychodzenie do szkoty wiecej niz 15 minut przed swoimi zajeciami i przeszkadzanie w prowadzeniu
zajec,

kolejne ztamania zapisow statutu w sprawie ubioru,

kazdorazowe niewtasciwe zachowanie w czasie zajeé i niewykonywanie polecen nauczyciela, m.in.
zaktdécanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny, rozmowy, brak pracy na lekcji, zasmiecanie otoczenia,
notoryczne zapominanie,

niewtasciwe zachowanie w czasie szkolnych uroczystosci, imprez, wyjs¢ poza szkote,

aroganckie, lekcewazgce zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty, m.in. podnoszenie
gtosu, wyktdcanie sie, odpowiadanie w sposéb arogancki oraz ignorowanie ich polecen,
niewykonanie bez waznego powodu przyjetego na siebie zobowigzania (obietnicy, zgody na wyjazd,
impreze, uroczystos¢, konkurs, zawody szkolne i pozaszkolne itp.) oraz niewypetnienie swoich
obowigzkdw,

oktamywanie nauczyciela,

wulgarne stownictwo, przekledstwa, wyzwiska, zaczepki stowne, wysSmiewanie, arogancja stowna,
nieprzyzwoite gesty i pozy, uzywanie niecenzuralnych stbw w mowie, piSmie i na rysunkach,
niszczenie ksigzek z biblioteki oraz podrecznikéw, zeszytéw i innych pomocy naukowych,
nieprzestrzeganie regulaminu,

brak przepisowego obuwia,

ucieczka z lekcji,
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- uzywanie w szkole telefonu komdérkowego i sprzetu elektronicznego w czasie lekcji oraz szkolnych
uroczystosci bez zgody nauczyciela,

- niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku i otoczenia szkoty,

- posiadanie zabronionych srodkéw (papieroséw, e-papieroséw, uzywek) i przedmiotéw (m.in. petard,
zapatek) oraz réznych substancji o brzydkim zapachu,

- fatszowanie podpisow,

- uleganie natogom (palenie tytoniu, spozywanie srodkéw odurzajgcych),

- wybryki chuliganiskie na terenie szkoty i poza szkotg (pobicie, szantaz, kradziez, wytudzanie
pieniedzy).

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 60
Uzupetnianie brakow edukacyjnych
1. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
2. W takiej sytuacji zostaje wszczeta procedura udzielania w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§61

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
6. Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:
1) ktory byt nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) ktoéry byt nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujgcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
4) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana".

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, lecz moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego i odwotania sie od oceny.

17. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, poza przypadkami uregulowanymi w ponizszym paragrafie (egzamin poprawkowy,
odwotanie od oceny).

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, poza
przypadkami uregulowanymi w ponizszym paragrafie - odwotanie od oceny.
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§ 62

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalanie tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania na drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Jednak
sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
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powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu z prac komisji dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§63
Promowanie ucznidéw
1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wWyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i uzyskaniu opinii rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
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rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, poza przypadkiem,
kiedy, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koricowag ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

7. lLaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursy
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostateczne;j,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, poza przypadkiem, kiedy,
uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, w sytuacji gdy w wyniku klasyfikacji rocznej uczen
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bedzie
modgt zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 65
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny

niedostatecznej, poza przypadkiem ucznia, o ktérym mowa w punkcie 3.

2) jezeli przystgpit do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w ostatnim roku nauki.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowga ocene klasyfikacyjng zachowania.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
0smoklasisty.
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Rozdziat IX
Ceremoniat szkolny

§ 66
1. Flaga, godto i hymn sg symbolami naszego panstwa. Nalezy sie do nich odnosi¢ z wielkg czcig
i szacunkiem.
2. Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng stanowigca odbicie i uzewnetrznienie poczucia
wspadlnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje sie go w czasie uroczystosci panstwowych oraz swiat
narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych na uroczystosci.
3. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz
zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni).
4. Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na scianie w widocznym miejscu.

§ 67
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$s¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.
Ceremoniat jest waznym elementem funkcji wychowawczej szkoty. Nawigzuje on bowiem do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do
symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do
tradycji narodu polskiego i jego symboli.

§68
1. Sztandar szkoty jest symbolem szkoty, spotecznosci szkolnej oraz jej najblizszego $rodowiska.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg sie u opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Dodatkowe egzemplarze sg
zas w gabinecie dyrektora szkoty.

3. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu, ktéry zostat wybrany przez
ucznidéw na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Jego zadaniem jest dbatosé¢ o wtasciwag
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej
murami.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska, dlatego
jego sktad (podstawowy i rezerwowy) wytypowany zostaje sposrdd uczniéw wyrdzniajgcych sie
W hauce, a takze o co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

6. Podstawowy sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg: chorgzy (sztandarowy) — uczen oraz
asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie). Wskazane jest wytypowanie dwdch rezerwowych
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10.

11.

12.

13.

cztonkdéw pocztu.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok. W razie potrzeby moze by¢ przedtuzona.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie zazwyczaj corocznie podczas uroczystosci
zakoniczenia roku szkolnego.

Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego za niewtasciwe realizowanie swoich
obowigzkéw, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania
ceremoniatu. Uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego lub innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez Rade
Pedagogiczng. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego. Od decyzji przystuguje
odwofanie do Dyrektora Szkoty.

Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie. Obowigzuje stréj galowy. Gdy uroczystosci
z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych warunkach pogodowych,
dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty: uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych, uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci i Konstytucja
3 Maja, uroczyste zakonczenie roku szkolnego oraz inne uroczystosci (w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty).

Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach pozaszkolnych.

§ 69
Chwyty sztandaru

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie nastepujgce postawy

i chwyty:

postawa/chwyt

wykonanie

,zasadnicza”

sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta; drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa; lewa reka jak w
postawie zasadniczej;

»spocznij”

sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”; chorazy i
asysta w postawie ,,spocznij”;

»,ha ramie”

chorazy prawg rekg (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia; prawa reka wyciggnieta wzdtuz
drzewca;

»prezentuj”

z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka, pionowo do goéry
wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku); nastepnie lewa
reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej
jej dtugosci, obejmujgc dolng czesé drzewca; asysta w postawie ,,zasadniczej”;

salutowanie
sztandaru w miejscu

wykonuje sie z postawy ,prezentuj”- chorgzy robi zwrot w prawo skos z
réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegto$¢ jednej stopy
i pochyla sztandar do przodu pod kgtem 45°; po czasie , salutowania” przenosi
sztandar do postawy , prezentuj”;

salutowanie

z potozenia ,na ramie” w taki sam sposdb jak przy salutowaniu w miejscu;
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sztandarem w
marszu

komendy: ,,na prawo patrz” -
,bacznosé”- bierze sztandar na ramie

pochyla sztandar,

§70

Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci
1. Wprowadzenie pocztu sztandarowego:

Ip. |komendy opis sytuacyjny zachowania sie |poczet sztandarowy sztandar

uczestnikdw uroczystosci po
komendzie

1. |Prosze Uczestnicy powstajg przed Przygotowanie do Postawa ,na ramie”.
o powstanie. |wprowadzeniem sztandaru. wejscia.

2. |,Bacznos¢” Uczestnicy w postawie Wprowadzenie W postawie ,,na ramie
sztandar »zasadniczej”. sztandaru. W marszu”.
wprowadzié. Zatrzymanie na Postawa ,prezentuj”.

ustalonym miejscu.

3. | ,Do hymnu”. |Uczestnicy w postawie Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,salutowanie

»zasadniczej”. w miejscu”.
4. |,Pohymnie”. |Uczestnicy w postawie Postawa ,spocznij”. Postawa ,prezentuj”.
,Spocznij”. Postawa ,spocznij”.
5. |Mozna usigs¢. | Uczestnicy siadaja. Postawa ,,spocznij”. Postawa ,spocznij”.

2. Wyprowadzenie pocztu sztandarowego:

Ip. |komendy opis sytuacyjny zachowania sie |poczet sztandarowy sztandar

uczestnikdw uroczystosci po
komendzie

1. |Prosze Uczestnicy powstajg przed Postawa ,,spocznij”. Postawa ,spocznij”.
o powstanie. |wyprowadzeniem sztandaru.

2. |,Bacznos¢” Uczestnicy w postawie Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,,zasadnicza”.
sztandar »zasadniczej”. Wprowadzenie Postawa ,na ramie w
wyprowadzic. sztandaru. marszu”.

3. |,Spocznij”. Uczestnicy siadaja.

3. Ceremoniat przekazania sztandaru:

Ip. |komendy opis sytuacyjny zachowania sie |poczet sztandarowy sztandar
uczestnikdw uroczystosci
1. |Prosze Uczestnicy wstaja. Postawa ,spocznij”. Postawa ,spocznij”.
wstac.
2. |Poczet Uczestnicy postawa Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,,zasadnicza”.
sztandarowy |,zasadnicza”. Nowy skfad Postawa ,prezentuj”.
oraz nowy pocztu wystepuje i ustawia sie
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sktad pocztu
lub
wytypowani
uczniowie do
przekazania
sztandaru —

wystap.

z przodu sztandaru.

,Bacznos¢” —
sztandar
przekazac.

Uczestnicy postawa
»zasadnicza”. Nowy poczet
staje krok przed ustepujgcym
pocztem sztandarowym.

Dotychczasowa asysta
ustawia sie naprzeciw
nowej asysty i przekazuje
insygnia.

Chorazy podaje sztandar
jednej osobie z asysty,
przekazuje szarfe,
rekawiczki, nastepnie
sztandar nowemu
chorgzemu i méwi:
»Przekazujemy Wam
sztandar szkoty - symbol
patriotyzmu i tradycji.
Noscie go z duma

i honorem”.

Chorazy nowego pocztu
sztandarowego
odpowiada:
»Przyjmujemy od Was
sztandar. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie
wypetniaé swoje
obowigzki i by¢ godnymi
reprezentantami
Publicznej Szkoty
Podstawowej im.
Janusza Korczaka w
Gasawach Rzgdowych”.
Po tych stowach
dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia.
Sztandar w postawie
»spocznij”.

,Bacznos¢”
ustepujacy
sztandar
odmaszerow
ac.

Uczestnicy w postawie
,zasadniczej” nagradzajg
brawami ustepujacy poczet,
ktdry przechodzi na
wyznaczone miejsce.

Postawa ,,zasadnicza”.

Postawa ,prezentuj”.

»Spocznij”.

Postawa ,spocznij”.

Postawa ,spocznij”.

Postawa ,,spocznij”.

,Bacznos¢” —
sztandar
wyprowadzic.

Postawa ,,zasadnicza”.

Postawa ,zasadnicza”
wyprowadzenie
sztandaru.

Postawa ,,zasadnicza”.
Postawa ,,na ramie
w marszu”.

»Spocznij”.

Uczestnicy siadaja.
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4. Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Ip. |komendy opis sytuacyjny zachowania sie |poczet sztandarowy sztandar

uczestnikdw uroczystosci

1. |Prosze Uczestnicy wstaja.
wstad.

2. |,Bacznos¢” — |Uczestnicy w postawie Wprowadzenie Postawa ,na ramie
sztandar ,zasadniczej”. sztandaru. Zatrzymanie |w marszu”.
wprowadzié. na ustalonym miejscu. Postawa ,zasadnicza”.

3. ,Do Uczestnicy w postawie Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,prezentuj”.
slubowania” | ,zasadniczej”. Postawa ,salutowanie

Slubujacy podnoszg prawa reke w miejscu”.
do $lubowania (palce na
wysokosci oczu).

4. |,Po Uczestnicy w postawie Postawa ,spocznij”. Postawa ,prezentuj”.
$lubowaniu” |, spocznij” . Slubujacy Postawa ,spocznij”.

opuszczajg rece.

5. |,Bacznos¢” — |Uczestnicy postawa Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,,zasadnicza”.
sztandar ,zasadnicza”. Wyprowadzenie Postawa ,,na ramie
szkoty sztandaru. w marszu”.
wyprowadzié.

6. |,Spocznij”. Uczestnicy siadaja. Slubujacy

stoja.
Rozdziat X
Przepisy koncowe
§71
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Po kazdej zmianie Dyrektor szkoty wydaje tekst jednolity Statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;.

§72
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