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Preambula

Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Ggsawach Rzgdowych jest placowkq,
w ktorej uczen jest w centrum zaufania, a jego dobro jest nadrzednym celem.
Pracownicy placowki traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby
i prawa, w tym dbajg o wlasciwg ochrone przed krzywdzeniem. Realizujqgc te cele, dziatajq

w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Personel to kazdy pracownik szkoty — pedagogiczny i niepedagogiczny, ktory z racji
petnionych funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi

2. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic/opiekun prawny/rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna.

5. Krzywdzenie dziecka to popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Zaniedbywanie to state/ciggle niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, np. zaniedbywanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacii,
odzywania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Przemoc fizyczna to dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, np. bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu.

8. Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zarOwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, np. niedostgpno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze
nieodpowiednia socjalizacja czy narazenie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

9. Przemoc seksualna to kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku

zycia, m.in. zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysyltania nagich




10.

11.

12.

13.

14.

zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

Przemoc za pomocg s$rodkow komunikacji elektronicznej to wyzywanie, straszenie,
ponizanie 0sob w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robieniu jej zdje¢ lub rejestrowanie
filmikéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie zdj¢c, filmikow, tekstow,
ktore ja obrazajg lub o§mieszajg i inne.

Przemoc rowiesnicza jest to intencjonalne, krzywdzace zachowania ze strony rowiesnikow,
ktore moga mie¢ form¢  psychiczng lub  fizyczng, m.in.  szydzenie
z wygladu, z choroby, dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” sg to r6zne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia
lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem tej procedury jest zatrzymanie przemocy
domowej 1 udzielnie pomocy i wsparcia osobom jej doswiadczajacych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez pracownika niepedagogicznego
lub pracownika pedagogicznego, niezwlocznie nalezy przekaza¢ informacje do
wychowawcy klasy lub/i pedagoga szkolnego/psychologa.

Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym/psychologiem podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.




5. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen 0 zdarzeniach dotyczacych krzywdzenia
dziecka jest pedagog szkolny, ktory odnotowuje zgloszenia w rejestrze (zatgcznik nr 1)
oraz zaklada kartg interwencji (zalacznik nr 2)

6. Dziatania pomocowe/ wspierajace sg podejmowane we Scistej wspotpracy z wychowawca

klasy, psychologiem i w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. W przypadku ujawnienia sytuacji, w ktoérej skrzywdzone jest dziecko, nauczyciel lub inny
pracownik szkoly zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu wychowawcy lub pedagogowi

szkolnemu. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki i przekazania jej do pedagoga

szkolnego.

2. Wychowawca/pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza z osobg powiadamiajaca wywiad

w celu ustalenia jak najwigkszej ilosci faktow.

3. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,

psychologa szkolnego oraz o ile zachodzi taka koniecznos$¢ pielegniarke szkolng.

4. Wychowawca, wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym daza do wyjasnienia sprawy

podejmujac nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem, udzielajac mu doraZznego wsparcia;
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji;

W przypadku powtarzajacych si¢ lub drastycznych agresywnych/krzywdzacych zachowan

dodatkowo:
c¢) wzywaja do szkoty rodzicéw lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka;

d) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspdlpracy 1 sporzadzaja notatke wedtug

ustalonego wzoru (zatacznik nr 3).

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa i wsparcia.




4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia dziatan przez szkot¢ w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;

b) form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

C) dzialan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy Klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.
6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zatacznik nr 2.

8. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura w przypadku, gdy uczen agresywnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow
Krzywdzenie dziecka przez rowiesnikow — przemoc rowiesnicza

1. Pierwszy krok to identyfikacja uczniow, ktorzy sa zagrozeni agresja 1 przemoca oraz tych,
ktorzy stosuja agresj¢ 1 przemoc w szkole. Wszyscy pracownicy szkoty powinni by¢
przygotowani do rozpoznawania uczniéow - potencjalnych ofiar i potencjalnych sprawcow.
2. Symptomy umozliwiajagce identyfikacje uczniow pokrzywdzonych to: zamykanie si¢
w sobie, smutek, przygnebienie, pogorszenie wynikow w nauce, osamotnienie, zmiennos¢
nastrojow, objawy psychosomatyczne (np. bole glowy, bole brzucha), spdznianie si¢ do szkoty
lub jej unikanie, wagary, trzymanie si¢ blisko nauczycieli, bycie obiektem drwin ze strony
kolegéw, izolowanie si¢, $lady przemocy (since, zadrapania, zniszczone ubranie
I przybory szkolne).

3. Symptomy umozliwiajace identyfikacje ucznidow krzywdzacych to: demonstracja
i uzywanie sity fizycznej, silna potrzeba dominacji i podporzadkowywania sobie innych,

trudnosci w podporzadkowywaniu si¢ normom, impulsywno$¢, mala tolerancja na frustracje,




buntowniczos¢, agresja (rowniez wobec dorostych), staba empatia wobec stabszych, obnizony

poziom leku, pozytywny obraz wtasnej osoby.

Podejmowanie interwencji

1. Dziatania podejmowane w sytuacjach wystgpienia zachowan agresywnych/przemocowych
muszg mie¢ charakter kompleksowy. Ich celem jest zmiana zachowan sprawcow i ofiar agresji.
Skuteczno$¢ podejmowanych interwencji zalezy od tego, czy nauczyciele i rodzice
konsekwentnie realizujg jednolity system oddziatywan wychowawczy wobec dziecka
1 sposoby reagowania na agresje.

2. System reagowania powinien uwzglednia¢ nastepujace zatozenia:

- nalezy reagowac na kazda sytuacjg, w ktorej wystepuje agresja i przemoc,

- brak reakcji komunikuje uczniom, ze maja prawo tak si¢ zachowywac,

- dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji,

- wazne jest wykazywanie troski o ucznia (dotyczy to zarowno ofiary jak i sprawcy),

- nie nalezy potepia¢ ucznia, ale wskazywac¢ na zachowania nieaprobowane,

- wyrazaé brak zgody na stosowanie agresji i przemocy,

- kazda sytuacje nalezy wnikliwie rozpatrywac,

- konieczne jest wspotdziatanie wszystkich nauczycieli oraz pracownikow szkoly
i konsekwentne egzekwowanie ustalonych zasad.

3. Osoba podejmujaca interwencje powinna unikac: agresji fizycznej 1 agresji stownej (nie
obraza¢, nie zawstydzac, nie ocenia¢ ucznia lecz jego zachowanie, nie stosowa¢ komunikatéw
typu ,, Ty”), okazywania niepewnosci, dtugich monologow i moralizowania, wchodzenia
w rolg sprawcy, by mu pokazac, co czuje osoba poszkodowana.

4. Powinna natomiast: reagowac stanowczo, moéwi¢ prosto i jasno, traktowaé sprawce jak
osobe, ktoéra moze sama wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, ale jednocze$nie swoim
zachowaniem wota o pomoc, jesli to konieczne to uzy¢ sity, ale tylko tyle, ile potrzeba np. do
rozdzielenia bijacych si¢ ucznidow, lub przytrzymaé, kiedy dziecko ma napad furii,
a w wyjatkowej Sytuacji nalezy wezwac policj¢, szanowac ucznia (mowi¢ o zachowaniu, nie
0 osobie), poinformowac o zdarzeniu wychowawcg/pedagoga, interwencja powinna zostaé
odnotowana w dzienniku, a notatka ze zdarzenia przekazana do pedagoga.

5. Wychowawca w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego podejmuja dalsze dziatania:
- przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem/ uczniami

- jezeli w agresji lub przemocy uczestniczy wiecej niz jedna osoba, nalezy rozmawiaé

z kazdym z osobna, zaczynajac od lidera grupy,




- miejscem rozmOw powinno by¢ pomieszczenie zapewniajace spokdj i1 brak 0sob
niezainteresowanych sprawa,

- nauczyciel, ktory decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy, powinien jasno okresli¢ jej cel,
- nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy,

- nalezy upewni¢ ucznia, ze nauczyciel chce mu pomoc,

- sprawca (sprawcy) musi otrzymac¢ od nauczyciela jasny i1 jednoznaczny komunikat o braku
akceptacji zachowania agresywnego,

- nalezy da¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢ na temat zachowania bedacego powodem
interwencji,

- wystuchaé, stosujac aktywne metody stuchania,

- jezeli uczen milczy, nalezy powr6ci¢ jeszcze raz do propozycji pomocy,

- omoOowi¢ z uczniem skutki przejawianych przez niego zachowan oraz poinformowaé
0 potrzebie spotkania z rodzicami,

- jasno okresli¢ konsekwencje dalszego, agresywnego zachowania.

6. Przeprowadzi¢ rozmowe z dzie¢mi — ofiarami agresji lub przemocy i powiadomi¢ ich
rodzicow.

7. W rozmowach z dzie¢mi - ofiarami przemocy nalezy pamigtac, aby:

- powiedzie¢ dziecku o swoich intencjach,

- okazac cieplo 1 akceptacjg,

- wczu¢ si¢ w stan emocjonalny dziecka,

- dostosowac si¢ do sposobu moéwienia, siedzenia dziecka,

- aktywnie, uwaznie stuchac,

- zadawac pytania ulatwiajgce nawigzanie kontaktu,

- unika¢ zbyt wielu dociekliwych pytan,

- nie ocenia¢ dziecka ani zdarzen, ktore przedstawia,

- nie podwaza¢ jego wypowiedzi,

- pomaga¢ dziecku nazywac uczucia,

- nie mowic¢ za dziecko,

- nie wyreczac dziecka,

- pokazywac¢ dziecku jego mocne strony, dowarto§ciowac je,

- doceni¢ odwage dziecka, kiedy mowi o bolesnych dla siebie zdarzeniach,

- uszanowac jego odmowe 1 lek, kiedy nie wskazuje sprawcow,

- przypomnie¢ dziecku prawa, ktore go chronia,




- informowa¢ dziecko o wszystkim, co zamierzamy zrobi¢ w tej sytuacji,

- zmotywowac je do wspotpracy (z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
terapeuta, przedstawicielami innych instytucji) w celu rozwigzania problemu,

- by¢ cierpliwym — dawa¢ czas na udzielenie odpowiedzi.

8. W sytuacji powtarzajagcych si¢ agresywnych zachowan dziecka, wezwac
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia do szkoty w celu omowienia z rodzicami/opiekunami
prawnymi zachowania dziecka i ustalenie strategii wspotpracy rodzicow ze szkota: pozyskanie
ich do wspoélpracy, ustalenie jej =zasad, ustalenie zaleceh do pracy z uczniem
w szkole i w domu, ustalenie hierarchii konsekwencji ponoszonych przez ucznia.

9. Monitorowac realizacje wspdlnych ustalen.

10. Zglasza¢ powtarzajacej si¢ sytuacji agresywnych zachowan u dziecka do pedagoga
i dyrektora szkoty.

11. W przypadkach szczegblnie drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia) nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty;
w porozumieniu z dyrektorem sg powiadamiane odpowiednie stuzby.

12. W przypadku kiedy ofiara doznala obrazen ciata wazne jest udzielenie pierwszej pomocy
(przedmedycznej) badz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza.
13. Powiadomienie rodzicOw ucznia.

14. Niezwltoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $§ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

15. Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty sankcji w stosunku do
ucznia/ ucznidéw, w oparciu o Statut Szkoty.

16. Przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciagnigtych w stosunku do ucznia/ ucznidw konsekwencji wynikajacych ze Statutu Szkoty.
17. W przypadku braku reakcji lub odmowy wspotpracy rodzicow/opiekundéw prawnych,
szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

18. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddzialtywan
wychowawczych (rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia, itp.) i ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdow dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji w/w instytucji.




Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,

ze dziecko jest ofiara przemocy domowej

Jezeli rodzice sg podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog szkolny
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz informuje o obowiagzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,
a w przypadku popehienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury lub Sadu
Rodzinnego.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia wszczyna si¢
procedure ,,Niebieskiej Karty".

1) Osoba, ktora podejrzewa stosowanie przemocy wobec ucznia powiadamia o tym jego
wychowawce.

2) Wychowawca powiadamia dyrektora szkoly, ktéry powotuje trzyosobowy zespol,
sktadajacy sie z wychowawcy 1 dwojga nauczycieli uczacych ucznia.

3) Dyrektor wyznacza osobe z zespolu odpowiedzialng za pilotowanie realizacji procedury.
Osoba ta dziata w cigglym porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) Wszystkie dziatania w ramach realizacji procedury sa omawiane i zatwierdzane decyzjami
zespotu, a z kazdego podjetego dzialania i spotkania sporzadzany jest protokot

5) Po konsultacji i potwierdzeniu przemocy zespot zaktada Niebieska Karte — A (zatacznik nr
7), tym samym rozpoczyna si¢ dalsza procedura.

6) Wypekienie formularza Niebieskiej Karty - A odbywa si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego/faktycznego ucznia).

7) Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemocy w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice (opiekunowie prawni/faktyczni), dziatania z udzialem ucznia przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.

8) Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta - A formularz Niebieska Karta - B przekazuje
si¢ rodzicowi (opiekunowi prawnemu/faktycznemu) ucznia albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

9) Formularza Niebieska Karta - B nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc domowa3.

10) Wypehiony formularz Niebieska Karta - A szkola przekazuje przewodniczagcemu
gminnego zespotu interdyscyplinarnemu do spraw przeciwdzialania przemocy domowej

w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.
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11) Kopi¢ wypetionego formularza Niebieska Karta - A pozostawia si¢ u wszczynajgcego

procedure.

Procedura postepowanie wobec ofiar i sprawcéw cyberprzemocy

1. Wszystkie przypadki przemocy za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej powinny
zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.

2. Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien przekazad
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga, psychologa i dyrektora
szkoty.

3. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przeprowadza rozmowg z ofiarg
cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okolicznosci zdarzenia oraz ewentualnych
Swiadkow.

4. Radzimy jej, aby:

a) Nie utrzymywata kontaktu ze sprawcg, nie odpowiadata na maile, telefony itp.

b) Nie kasowata dowodéw: e-maili, sms-6w, mms-ow, zdje¢, filmow i przedstawita je
wychowawcy, innemu nauczycielowi badz innej osobie doroste;j.

c¢) Zastanowita si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komérkowego itp.

d) Jesli korzysta z komunikatora, to ustawita go tak, Zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt
si¢ z nig polaczyc.

5. Wychowawca, nauczyciel z pomocg nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody
1 jezeli to mozliwe, ustalaja tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy. Nalezy zanotowac¢ datg
1 czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony www, na ktore;j
pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

6. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia.

7. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca wspolnie z pedagogiem
i psychologiem rozmawia z nim o jego zachowaniu:

a) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b) sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje

zadnych form przemocy;
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¢) nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia
z sieci szkodliwych materiatow;

€) waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposoboéw zadoscuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy;

f) jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
Z 0sobna, zaczynajac od lidera grupy;

g) sprawcy cyberprzemocy zostaja ukarani; podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage
rodzaj i1 range szkody, czas trwania prze§ladowania, $wiadomo$¢ popetniania czynu,
motywacje sprawcy oraz rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

h) nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

8. Wychowawca informuje rodzicow sprawcy o przebiegu zdarzenia, zapoznaje ich
z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez szkotg srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

9. W miar¢ mozliwos$ci nalezy stara¢ si¢ pozyskac rodzicow do wspotpracy i ustali¢ jej zasady.
10. W sytuacji, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy ze szkota a sprawca nie zaniechatl
dotychczasowego postepowania nalezy powiadomi¢ Sad Rodzinny.

11. Podobnie nalezy postgpi¢ w momencie kiedy szkota wykorzysta dostepne srodki a uczen
nadal dopuszcza si¢ cyberprzemocy. W sytuacji drastycznych aktow agresji z naruszeniem
prawa, dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem zglasza zawiadomienie na policj¢, ktora
prowadzi dalsze dziatania.

12. W innych przypadkach wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia
policje. Sporzadza notatke przechowywang w dokumentacji szkoty.

13. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sa wobec niego

podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Procedura reagowania w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacej
nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych

lub wizerunku dziecka i pracownika szkoly

1. Gdy sprawcg jest uczen - kolega ofiary ze szkotly czy klasy, uczniowie lub rodzice winni
skontaktowac si¢ z dyrektorem szkoty, wychowawca.

2. W przypadku, gdy do naruszenia prywatno$ci poprzez kradziez, wyludzenie danych
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osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich,
rodzice winni skontaktowac si¢ bezposrednio z policja 1 powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie
z Kodeksem karnym $ciganie nastepuje tu na wniosek pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania
sprawcy bedzie uzyskanie dowodow, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody
majatkowej lub osobistej. Samo podszywanie si¢ pod ofiarg nie jest karalne.

3. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego
z prawem dzialania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu, konwersacja
w komunikatorze lub sms). Rownolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujacych,
ktére zaleza od ofiary, tj. haset i loginow lub kodéw dostgpu do platform i1 portali
internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacj¢ procederu naruszania prywatnosci. Jesli
wykradzione dane zostalty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary, badz
w innych celach niezgodnych z prawem nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usunigcia
ich skutkow, takze tych widocznych w Internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili
w portalach spotecznos$ciowych, ktéra wymagaé bedzie interwencji w zebrane dowody musi
odbywac si¢ za zgoda policji (o ile zostala powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagaja
incydenty kradziezy tozsamos$ci w celu postuzenia si¢ nig np. podczas zakupu towardéw online
lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy skontaktowac si¢ ze sklepem
lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter zdarzenia.

4. W przypadku, gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz na spetnianie
przestanki, 1z sprawca zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej
nalezy je zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ policji. W przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji
dokona¢ winna policja. W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat
z powyzszych pobudek, szkota powinna dazy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan
wychowawczo — edukacyjnych uzgodnionych rodzicami.

5. Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu
z rodzicami — podja¢ dzialania wychowawcze, zmierzajace do uswiadomienia
nieodpowiedniego 1 nielegalnego charakteru czyndw, jakich dokonal. Jednym z elementow
takich dziatan powinny by¢ przeprosiny ztozone osobie poszkodowanej. Celem takich dziatan
winno by¢ nie tylko nabycie odpowiedniej wiedzy przez ucznia na temat wagi poszanowania
prywatno$ci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na akceptujaca szacunek dla
wizerunku i prywatno$ci. Dziatania takie szkota winna podja¢ niezaleznie od powiadomienia
policji/ sadu rodzinnego. Dyrekcja szkoty winna podja¢ decyzje w sprawie powiadomienia

o incydencie policji, biorgc pod uwage wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie,

13



postawe po odkryciu incydentu oraz opinie wychowawcy 1 pedagoga. Przed podj¢ciem decyzji
o zgloszeniu incydentu na Policj¢ nalezy rozwazy¢, czy istniejg dowody, iz uczen - sprawca
zmierzal do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej. W takim przypadku dobrym
rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej adwokata lub radcy prawnego.

6. Ofiary incydentow nalezy otoczy¢ — W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi -
opicka pedagogiczno-psychologiczng i powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu usuniecia
skutkéw dziatania sprawcy (np. usuniecie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie
dostepu do konta w portalu spotecznosciowym). Jesli kradziez tozsamosci, badz naruszenie
dobrego wizerunku ofiary jest znane tylko jej i rodzicom, szkota winna zapewni¢ poufnos¢
dzialan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byly
rozpowszechniane.

7. Gdy kradziez tozsamosci, badz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane szerszemu
gronu uczniéw szkoty, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze, zwracajace uwage
na negatywna ocen¢ naruszania wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi oraz ryzyko
penalizacji.

8. Gdy naruszenie prywatnosci, czy wyludzenie lub kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem ofierze szkody majatkowej lub osobistej, rodzice dzieci winni o nim
powiadomi¢ policje.

9. W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatanh pomocowych wobec ofiary,
mozna skierowac ucznia, za zgoda 1 we wspotpracy z rodzicami, do placowki specjalistyczne;,

np. terapeutyczne;.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926)
3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
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5. Upublicznienie przez pracownika szkolty wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Zgody na utrwalanie wizerunku dziecka zbierane sg przez wychowawce klasy na pierwszym
zebraniu z rodzicami. W sytuacji nieobecnosci rodzica/opickuna prawnego, nalezy
niezwlocznie ustali¢ termin spotkania w celu zebrania w/w zgody.

7. Zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka upowaznia szkot¢ do publikacji zdje¢/ filmoéw na
oficjalnej stronie internetowej szkoty, oficjalnym profilu szkoty na portalu Facebook oraz
oficjalnym profilu szkoty na YouTube.

8. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych

9. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

10. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opieckunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

12. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na

nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika pedagogicznego na zajeciach komputerowych, swietlicowych,

bibliotecznych i1 innych, w czasie ktorych korzystanie z sieci internetowej jest uzasadnione;

b. pod nadzorem pracownika pedagogicznego na przeznaczonych do tego komputerach,

tabletach, tablicach znajdujacych si¢ na terenie placowki.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie oprogramowania.
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3. Nauczyciel informatyki na biezaco sprawuje nadzor nad tresciami, ktore sg obserwowane

przez uczniow.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku korzystania z Internetu poza pracownig komputerowa, pracownik
pedagogiczny ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu oraz na biezgco monitorowac, czy nie znajdujg si¢ na nich niebezpieczne tresci.

6. W kazdym roku szkolnym wychowawcy przeprowadzaja pogadanki z uczniami
0 bezpiecznym korzystaniu z Internetu. Pogadanki realizowane sg réwniez podczas zajec¢

informatycznych.

7. Uczniowie na terenie szkoty nie mogg korzystac z telefonow komoérkowych, tym samym jest

zabronione korzystanie z sieci wifi przez uczniéw na wlasnym sprzgcie.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik pedagogiczny informuje

wychowawcg klasy.

9. Wychowawca klasy, wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem,
o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie.

10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej
Polityki: Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/Procedura

postepowania wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

Informacje ogolne
1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi, a naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych w szkole jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty,

zaroOwno pedagogicznych jak 1 niepedagogicznych.
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Relacje personelu z dzie¢mi
1. Reakcje, komunikaty i dziatania personelu wobec dziecka powinny by¢ adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek. Udzielane odpowiedzi
powinny by¢ adekwatne do ich wieku i danej sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Krzyczenie na
dziecko mozliwe jest wylacznie w sytuacjach uzasadnionych bezpieczenstwem dziecka lub
innych osob.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ osobie, ktorg darzg zaufaniem lub
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

7. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego.

Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj

1 traktuj réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiagzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie  dzieciom treSci  erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwiazanych ze swigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Nie wolno stosowac agresji wobec matoletnich oraz réznych form przemocy.
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2. Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora szkoty.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu i w Korzystaniu z toalety.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy, wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. Fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt w celach edukacyjnych lub wychowawczych z dzie¢mi powinien odbywaé si¢

w godzinach pracy, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ na to zgode¢. W razie
potrzeby nalezy takze poinformowac o takim kontakcie Dyrekcje Szkoty.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon,
stuzbowy e-mail).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Aktywnos$¢ w sieci

1. Pracownik szkoty powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie, tj. lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron

w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont.
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2. Dopuszczalng formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon, stuzbowy e-mail).

Dyscyplina

1. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dzieci 1 rodzice s3a zapoznawani z konsekwencjami konkretnych dziatan
nieakceptowanych w szkole.

3. Szczegotowe zasady zachowania ucznia okresla Statut Szkoly oraz Zasady i Kryteria

Oceny Zachowania Uczniow.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika, poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwalaja na analiz¢ jego/jej kwalifikacji. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poznaje
réwniez stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

1 szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W celu weryfikacji nalezy ztozy¢ CV zawierajace
m.in. informacje o: wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych, przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opicka nad dzie¢mi jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Do sprawdzenia osoby w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru/o$wiadczenie pracownika (zatacznik nr 6) nalezy przechowywac¢ w aktach

osobowych pracownika.

4. Przed przystgpieniem do pracy nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreSlonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przediozyé
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepisow nie
powoduje dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o te¢ podstawe.

7. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod

oSwiadczeniem.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrekcja Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie w niej zmian.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

6. W razie zaistnienia potrzeby Dyrektor Szkoly w porozumieniu z powolanym zespolem
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Ggsawach Rzagdowych wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunow.

3. Pracownicy zapoznawani sg z politykg w trakcie spotkania zorganizowanego przez
Dyrektora Szkoly. Skiadajg pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z powyzszym
dokumentem. (zatgcznik nr 5)

4. Rodzice s3 zapoznawani z dokumentem podczas zebran oraz za posrednictwem strony
internetowe;j.

5. Uczniowie zapoznawani sg z politykg przez wychowawce klasy.

6. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem ogélnodostepnym.

7. Dokument jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoly oraz

w formie fizycznej w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego oraz pokoju nauczycielskim.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Marzﬁpa Sadza

............................................................

(podpis Dyrektora Szkoty)
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1 Rejestr zdarzen dotyczacych krzywdzenia dzieci

L.p. | Data zdarzenia Imieg i nazwisko dziecka Forma krzywdzenia
doznajacego krzywdzenia
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Zalacznik nr 2 Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce

5. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

6. Spotkania z opiekunami
dziecka

7. Forma podjetej interwencji | * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dzialania
rodzicow
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Zalacznik nr 3 Notatka sluzbowa

Wychowawca klasy, pedagog i1 psycholog szkolny, w porozumieniu z rodzicami, ustalit plan

pomocy rodzinie.

Szkota zaproponowata nastgpujace dziatania ukierunkowane na zapewnienie wsparcia

UCZIMIOWILL .+« ettt eee e e et ettt eeeeeeeeeeeaaan aeeeeeeeeaaaannnaeseeeeaaaennnaaaseeeessaanannnaaseeeseannannnaaesarsrsssrarans
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Zalacznik nr 4 Monitoring standardéw- ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b.Czy podjates/as jakie$§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie

— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentem

(miejscowos$¢ i data)

(zajmowane stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Gasawach

Rzadowych, akceptuje jej treSci oraz zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie pracownika

(miejscowosc i data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolno$ci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego. Nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie. Jestem $wiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 7 — Niebieska Karta — A

(miejscownss, data)

nezwa | adres podmiotu, w kidnem
Jest zatrudniona osoba wypelnlajgca
formularz  Miebéeska Karta — A°

~NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I. DANE OS0BY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imicna rodzicdw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki odwiatowe;,
do ktérej uczeszcza
maboletni

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocziowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr demuinr kekalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobyiu (je2el jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowosc
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Nr demuinr kekalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowaciwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domows.
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)’

Lhaaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgeych praemocy dolacz kolejng karle zawierajgca Tabale |

Il. LICZBA MAEOLETHNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEY ...............

lll. DANE OSOBY/OS0B STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Mp-132
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Dane Os=oba 1 stosujaca przemoc domowa Os=soba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL®
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobyiu (je2el jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacii z osobg doznajgcs przeemocy domowe|:
(np. 2ona, byla Zona, partner, bydy partner, cérka, pasierh, matka, fesé) "

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W MASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

O=oba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
O=oby 1 Osoby 2 O=oby 3 Os=oby 1 Osoby 2 Oszoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Ozoby/formy przemocy domowej

Przemoc fizyczna®

bicle, szapante, kopanks, duszens,
popychante, obeawisdnismie | nne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
Izolowame, WYTYWame, DETUSSZEMS,
groenie, kryfykowanie, ponizanie | inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

Zmuszanie do ohoowsnls poiowega,
innych czynnodel seksusinych | inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna
nislofenie na .’..?r?ymame osdb, wabec
ktdrpch istnigle takl obowigzek,
niezespoksianie pofreeh materiainych,
RISZCTEMNIE FZeCTy QSIJEIISI}'CL'.
demalowanie meszkans, WYNOSTEe
sprzettw domowych araz ich
SEEQW&M i e [wymien ia‘KIE_I
Przemoc za pomoca srodkdw
komunikacji elektronicznej?!
wyZywanie, strsszenie, poni2anie csoby
w intermecie fub prEy u2yciu telefonu,
roblemie jel adfecis lub slestrowanie

Mp-132
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fimdw bez jej agody, publikowsanie

w intermecie fub rozsyiame telefonem
zdjac, fimdw fub feksidw, kitre ig
obrazajg lub odmieszaja, | inne [wymiend
[akig)

Inne

zamedbanie, niezaspokojenie
podstawowych patrzeh biologicznych,
papchicanych | innpch,

niszczenie rzeczy osohishych,
demalowanie mMmiesakans, WHNOSTEe
sprzetdw domowych | ich spraedawanie,
pozostawianie bez opiekl osoby, kidra
z powody chomby, nliepeinosprawnosc
lub wieku nie mae samodzielnie
Zaspokoit swolch potrzeb,

ZMuEZanie oo miciE alkohaoiu,
ZMuEZanie oo 23‘2].'“'&'?1'3‘ = te Y
odwzaigoych, subsfancl
psychotropowych Wb lekdw | inne
[wymien jafie)

V. CZY OSOBA DOZMAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALAT (TAK/MIE)"

O=oba 1 doznajaca przemocy O=oba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uhwaga! W przypadku wiekszaj nik 3 liczby osob doznajgcych przemocy dodgcz kolejng karle zawierajaca Tabela V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY"?
Ctak (kiedy? ... gdzie? o ) [ nie [ nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA, NIEBIESKIE

KARTY™?
[ tak [ nie [ nie ustalono

VIll. CZY OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

O=oba 1 doznajaca przemocy O=oba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uhwaga! W przypadku wigkszaj nik 3 liczby osdob doznajgcych przemocy dodgcz kolejng karte zawierajgca Tabale X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.
[ ustalono - wypehnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec kttrych 5§ podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karty™ (np.
czionek rodziny, osoba obea)!

Mp-132
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XI. DZIAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE.) PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 O=oba 2
stosujgca | stosulgca
prIemos premac

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z péén. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy  dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karmego (Dz_ U. z 2022 r. poz. 1375, z pdin.
Zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymari jednostki organizacyjne| Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpoéredniego otoczenia

Whydanie zakazu zblizania sig do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujace] przemoc domowa do ogoby dotkniete] taks przemoca
na okreglona w metrach odleglost

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do Ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji. wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, 0 wszczeciu procedury _MNiebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stoscwania przemocy domowej

Inne (wymier jakie?)

Xl DZIALANIA INTERWENCYJME PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE.
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba2 | Osocbas
doznajaca | doznajaca | doznajaca
plzemocy | pEemocy | prEemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpitalne

Whydano zagwiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placiwce cablodobowej

Zabezpieczono maloletniego w syluacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”

Inne [wymier jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

Mp-132
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY .NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne|

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowe]

Pracownika socjalnego specjalistycznego odrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktdrych mowa w art.
Oa ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig | naawisko oraz crytelny podpis oscby wypelniajgcsj
formularz Niebieska Karta — A”

(data wphywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinameago)

Thwptsat whadciwe
7 numer PESEL wpisuje sie, o lle dane| osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku nemeru PESEL jest konleczne podanie innych danych

ientyfilujgoych osobe
% podioredlic rodzaje zechowan

Mp-132
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_ Falgcenik nr 2
WZOR

+NIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA OS0B DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Co to jest procedura ,Miebieskie Karty™7?

S3 to ndEne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisiw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe]. Celem procedury Niebieskie Karty™ jest
zatrzymanie przemocy domowej | udzielenie pomocy | wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury  Miebieskie Karty”™ informacja dotyczaca Twojej sytuacii zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami
tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beds kontaktowad sie takze
Z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest preemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umygine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychicang lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace
przemocy domowej, w sZczegolnosc:
a) narazajace te osobg na niebezpieczenstwo utraty #ycia, zdrowia lub mienia,
b} naruszajace jej godnost, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkdw finansowych lub moiwosci podjecia pracy
lubr uzyskania samodzielnosci finansowej,
&) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u nigj poczucie zagroZenia, ponizenia lub
udrgczenia, w tym podejmowane za pomocy Srodkdw komunikacii elekironicznej.

Kto moie byc osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takie w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b} wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i je] makzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzedfistwo i ich
matzonkowie,

&) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosd we wspalnym pozyciu oraz jej wstepni, Zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziodci w trwatej relac)i uczuciowe] lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  matoletni.

Majczgstsze formy przemocy domowaj:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Brzemoc psychiczng: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pteiowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekopomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec kidrych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy oscbistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocs srodkdw komunikacji elektroniczne]: wyzywanie, siraszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjeda lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub

rozsytanie telefonem zdjed, filmdw lub tekstdw, kidre jg obrazaja lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kidra z powodu choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdw i inne.
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WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osoba doznajacy przemocy domowej, nie wstydz sig prosic o pomoc. Wezwij Policjg, dzwonigc na numer
alarmowy 112Z. Prawo stoi po Twojej stroniel

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takide zwrocic sig po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowaj.
Pomogsg Ci:
= Osrodki pomocy spolecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub wdzielg informacii
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje] migjscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej | Osrodki wsparcia = zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyciezeniu sytuacii kryzysowsej, a takze
opracuja plan pomocy.
= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych proemocy domowej — zapewniajgc bezplatne
calodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz wdziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.
= Okrggowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
- Zapewniajac profesjonalna, kompleksows | bezplatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.
= Sady opiekuncze - w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obraZzeniach.
= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.
= Punkty nieodpiatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy 1 wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespdl interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucjiforganizacji Telefon Adres e-mail

Moiesz zadzwonic do:
= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18"-22 moZna rozmawiac z Konsultantemn w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18™-22" w jezyku rosyjskim. DyEur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpatna, czynna w Srode w godzinach
18%—22"). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowad sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci posluguja sie jezykiem migowym.
* Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobg moZna anonimowo
uzyskat informacje o mozliwosc uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng | prawna, a takZze umowic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miegjscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacie w jezykach obcych
Oraz W jezyku migowym.
= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 5 do 15%%, od godz. 15* do 9°° wiaczony
jest automat).
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