PLAN PRACY

Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka
w Gasawach Rzadowych

rok szkolny 2025/2026

Opracowat zespét nauczycieli przedmiotéw $cistych



I. Podstawa prawna

Plan pracy zostat opracowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Deklaracja Praw cztowieka i Obywatela.

3. Konwencja Praw Dziecka.

4, Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

5. Zarzadzenia Burmistrza i Rady Miejskiej w Jastrzebiu.

6. Statut Szkoty.

7. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026.

Il. Charakterystyka szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Gasawach Rzadowych zajmuje wtasne pomieszczenia. Uczeszczajg do niej dzieci z Gagsaw

Rzadowych, Ggsaw Rzagdowych - Niw oraz - na wniosek rodzicow - dzieci z obwodow innych szkét.

lll. Organizacja pracy szkoty

Szkota bedzie pracowac przez 5 dni w tygodniu, przy kazdej wolnej sobocie.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia 2025r. i trwa do 31 sierpnia 2026r.

Roczne zajecia dydaktyczno - wychowawcze trwaé bedg do 26 czerwca 2026r.
Zimowa przerwa $wiateczna trwaé bedzie od 22 grudnia 2025r. - do 31 grudnia 2025r.
Ferie zimowe - 19 stycznia - 01 lutego 2026r.

Wiosenna przerwa $wigteczna - od 2 kwietnia 2026r. do 7 kwietnia 2026r.



Ferie letnie od 27 czerwca do 31 sierpnia 2026r.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
01.09.2025r. - 18.01.2026r. i 02.02.2026r. - 26.06.2026r.

IV. Dokumentacja nauczyciela/wychowawcy

Kazdy nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ nastepujgce dokumenty:
1 Aktualne rozktady materiatu nauczania/plany wynikowe dla poszczegélnych klas.
2 Dziennik elektroniczny Vulcan.
3 Teczka organizacji uczniowskiej powinna zawierac:
» sktad organu kierujacego(np. zarzadu, rady itp.),

* plan pracy organizacji.

V. Integralng czescia niniejszego planu sa:

- zadania szczegdtowe,

- plan pracy Rady Pedagogicznej,

- przydziat czynnosci dodatkowych,

- kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,
- plan konkurséw.



OBSZAR: DYDAKTYKA

Zadania

Sposdb realizacji Osoba Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialna wsp6todpo-
wiedzialne
Doskonalenie 1.Realizowanie na wszystkich przedmiotach podstawy programowej Nauczyciele Dyrektor Wg potrzeb
procesu z uwzglednieniem zmian w tym metodycznych oraz uwzglednianie
nauczania podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowej pafnstwa w roku
i podnoszenie jego SZkolnym 2025/2026.
efektywnosci.
2.Wtasciwe planowanie prac klasowych, testow i sprawdzianow. Nauczyciele Wychowawcy Na biezaco
3. Przeprowadzenie testéw osiagnie¢ edukacyjnych zawartych w planie Wychowawcy klas Il Maj 2026r.
nadzoru pedagogicznego. Dokonanie analizy wynikéw, wyciagniecie Al . Analiza wynikow wg
— nauczyciele procedur
whioskéw. .
przedmiotow
Wg harmonogramu
4. Obserwacje pracy nauczycieli Dyrektor obserwadji
) Je pracy yelel. Caty rok
Lider zespotu Nauczyciele
5. Organizacja pracy zespotéw nauczycieli.
6.Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane Dyrekthr/ c K
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia nauczyciele/ Nauczyciele aty ro
psychologiczno - pedagogicznego, szczegdlnie specjalisci
w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig w celu zapewnienia dodatkowej
Oplelfl i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie Dyrektor/
bezpieczenstwa. .
nauczyciele/ Nauczvciele
7.Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do specjalisci Y
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych Caty rok

oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.




Podnoszenie 1. Zapoznanie z biezagcymi rozporzadzeniami MEN. Dyrektor Wg potrzeb
jakosci  pracy
nauczyciela. 2. Analiza dyscypliny pracy nauczycieli. Dyrektor Weg planu
3. Udziat w warsztatach, kursach i szkoleniach zgodnie z planem Nauczyciele Dyrektor Caty rok
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zwrécenie uwagi
w szczegblnosci na tematyke szkolen zwigzanych z bezpiecznym
poruszaniem si¢ w siecl. Wychowawcy Dyrektor Wg harmonogramu
. . . . Dyrektor
4. Prowadzenie zebran tematycznych z rodzicami.
Opiekunowie sal Na biez
' o i gablot wg Dyrektor a biezaco
5. Wykonywanie aktualnych dekoracji sal i korytarzy. przydziatu
Nauczyciele Dyrektor
6. Wykorzystywanie sprzetu zakupionego w ramach programu Gty ek Catly
,Laboratoria przysztosci” i ,,Aktywna Tablica”.
7. Stosowanie elementéw oceniania ksztattujgcego. Nauczyciele rok
8. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli technologii, w Nauczyciele
szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie
z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
Stwarzanie 1. Wspieranie aktywnoéci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez Nauczyciele Dyrektor Na biezaco
warunkow dla promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.
rozwoju jednostek L, . .
uzdolnionych. 2. Prowadzenie zajec pozalekcyjnych celem przygotowania
ucznibw do  konkurséw  przedmiotowych, tematycznych . .
i zawodow sportowych. Nauczyciele Dyrektor Na biezaco
3. Zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach na réznych .
Nauczyciele Wg
szczeblach. harmonogram -
mu

4. Organizowanie konkurséw przedmiotowych i tematycznych -

Konkursy zaproponowane przez nauczycieli w dziale
»Harmonogram konkursow”.




Praca 1. Systematyczna wspodtpraca z PPP i rodzicami m.in. w zakresie Wychowawcy/ Nauczyciele Caty rok
Z uczniem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. specjalisci
majgcym Caty rok
trudnosci w 2. Indywidualizacja procesu nauczania na podstawie opinii PPP. Nauczyciele Wychowawcy
nauce. Wg potrzeb oraz
3. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wychowawcy . tygodniowego
. Nauczyciele rozktadu zaje¢
Nauczyciele
Rozwijanie 1.Realizacja dziatarh podnoszacych kompetencje czytelnicze. R. Parszewska Nauczyciele Caty rok
kompetenciji
czytelniczych
i upowszechnianie
czytelnictwa.
Wspieranie  [1.Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych Nauczyciele Wychowawcy Caty rok
wyboru Sciezki | oraz w Srodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa
edukacyjno - zawodowego, poprzez odpowiednie dostosowanie tresci programowych
zawodowej na poszczegolnych przedmiotach.

uczniow.




OBSZAR: OPIEKA | WYCHOWANIE

Zadania Sposob realizacji Osoba Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialna wsp6todpo-
wiedzialne
Planowanie pracy 1. Opracowanie planéw pracy wychowawcy oraz tematyki zaje¢ Wychowawcy Sam. klasowy Wrzesien 2025r.
wychowawczej. z wychowawcg z uwzglednieniem tematéow zwigzanych z
udzielaniem pierwszej pomocy. Wychowawcy Pozostali Wrzesier 2025r.
a) Zapoznanie z zasadami oceniania, obowiazujacymi Nauczyciele nauczyciele
regulaminami,
Wg przydziatu .
b) Organizowanie wystaw tworczosci uczniéw, zadan dodatkowych NEDETELR Caty rok
c) Rozpoznawanie wartosci moralnych i dokonywanie wiasciwych Wychowawcy . .
. Opiekunowie Caty rok
wyborow.
wycieczek
2.Zorganizowanie réznych form spedzania wolnego czasu (rajdy, wycieczki).
Upowszechnianie 1. Wywigzywanie sie z okre$lonych zadan i obowigzkéw wobec Sam.Ucz. Sam. Klasowe Jw. Caty rok
samorzadnosci ucznidow. | spotecznosci i szkoty.
2. AngaZowanie uczniéw organizacje i przebieg imprez Jw. Jw. Caty rok
szkolnych.
. R . ., Jw. Jw.
3. Przedstawianie wiadzom szkoty opinii i potrzeb innych uczniéw.
L . . Mariusz Do
4. Wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
yborop & g iR 11.09.2025r.
5. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego.
Wybrany przez Do
uczniéw opiekun 30.09.2025r.




Dbatosé o rozwoj 1. Udziat w spektaklach teatralnych i filmowych (wg mozliwosci). Wychowawcy Wszyscy Wg mozliwosci
Kulturalny uczniow. nauczyciele
2. Organizacja projekgji filmowych. Nauczyciele Wychowawcy Wg mozliwosci Caty
3. Organizowanie wycieczek szkolnych. Wychowawcy Nauczyciele rok
4. Organizowanie uroczystosci, imprez, dyskotek. Wychowawcy Sam~s Klasowy Caty rok
am.
Uczniowski
5. Zwracanie uwagi na poprawne wypowiadanie sie uczniéw Wszyscy Nauczyciele Jw.
na lekcjach oraz w czasie przerw, promowanie kulturalnych nauczyciele
wypowiedzi.
6. Monitorowanie przestrzegania przez uczniéw norm spofecznych. Wychowawcy Nauczyciele Na biezaco
7. Prowadzenie kroniki szkoty.
M. Kowalczyk

Na biezaco




Promocja szkoty.

1. Organizowanie akademii Srodowiskowych.
2. Wspbtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, sasiednimi placoéwkami.

3. Aktywizowanie rodzicéw do organizowania imprez klasowych
i szkolnych.

4. Czynienie staran o pozyskiwanie sponsoréow w celu wspierania dziatan
szkoty.

5. Zamieszczanie informacji o sukcesach szkoty na stronie
internetowe;j.

6. Prezentowanie osiggnie¢ uczniéw na tablicy ogtoszen, gablocie
na dolnym holu.

7. Wspotpraca z mediami.

8. Obchody 100 - lecia szkoty.

9. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. poprzez
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw; wtasciwa organizacje
zaje¢ edukacyjnych w tym: edukacja zdrowotna oraz realizacje zadan
programu wychowawczo - profilaktycznego.

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele Rada
Rodzicéw

Rada Rodzicéw
Dyrektor
Nauczyciele
M. Gajewski,
A. Sadza

Wg przydziatu
czynnosci
dodatkowych

E. Siudak
K. Madej

Nauczyciele,
uczniowie,
rodzice

Dyrektor/
nauczyciele/
specjalisci

Wychowawcy

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele

Dyrektor

Wg potrzeb

Caty rok

Jw.

Wg potrzeb Na

biezaco Jw.

Na biezaco

Wiosna 2026r.

Caty rok




Ksztattowanie 1. Prowadzenie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy Wg Pozostali Wrzesien
postaw odpowiedzialnosci za érodowisko naturalne - w tym “Sprzatanie Swiata harmonogramu nauczyciele 2025r
proekologicz - 2025”, ,Dzien Ziemi 2026". uroczystosci ey
nych. ) - ) ) ] . 2026r.
2. Ksztaftowanie wiasciwego stosunku do srodowiska naturalnego, wyczulenie Wychowawcy Pozostali Caly rok
na zagrozenia cywilizacyjne. nauczyciele
3. Pomézmy zwierzetom przetrwac zime - dokarmianie zwierzat. Zespot ed.
wczesnoszkolnej Wychowawcy Listopad-
i przedszkolnej marzec
4. Segregowanie $mieci do specjalnych pojemnikéw
umieszczonych na korytarzach i w salach. Uczniowie
. Caty rok
Nauczyciele
Wychowanie 1. Uswiadomienie uczniom znaczenia bezpiecznego uczestnictwa Wychowawcy Nauczyciel Wrzesien
komunikacyjne. w ruchu drogowym. techniki 2025r.
2. Przygotowanie do samodzielnego i odpowiedzialnego Wychowawcy Pozostali Jw.
korzystania z drég. nauczyciele
3. Przygotowanie i organizacja egzaminu na karte rowerowa M. Minda Dyrektor Maj 2026r

dla uczniéw kl. IV.




Dbatos¢ o 1. Analiza frekwencji uczniow. Wychowawcy Dyrektor Styczen,
kulture czerwiec
osobistg 2026r.

i wiasciwa 2. Podnoszenie frekwencji u uczniéw poprzez wyréznienie na forum szkoty Wychowawcy Dyrektor, Na biezaco

postawe wobec | zespotéw klasowych i ucznidow z najwyzsza frekwencja oraz nagrodzenie na nauczyciele Czerwiec
obowigzkéw koniec roku uczniéw ze 100% frekwencja. 2026r.
szkolnych. . . . ' . 3 Wychowawcy
3. Szybkie reagowanie na wszelkiego rodzaju zte zachowanie uczniéw Nauczyciele Caty rok
w szkole i poza nia.
Wychowawcy Nauczyciele Na biezaco
4. Informowanie rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu.
5. Scista wspétpraca z rodzicami uczniéw, ktorzy sprawiaja . Jw.
problemy. Wychowawcy Nauczyciele
6. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych Nauczvciele
postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego Wychowawcy/ ¥ Caty rok
i dbatosci o zdrowie. Dyrektor
Dziatalnosé¢ 1. Zorganizowanie dozywiania w szkole. Dyrektor Wychowawcy Jesien - zima
opiekuncza. GOPS
2. ,Program dla szkot” w klasach I-V. B.Stepien Wychowawcy Pazdziernik -
R. Parszewska maj
3. Wspétpraca z PPP w Szydtowcu oraz GOPS w Jastrzebiu. Nauczyciele/ Wychowawcy Caty rok
Specjalisci
4. Objecie opieka Swietlicy wszystkich dzieci potrzebujacych takiej Opiekunowie Nauczyciele Caty rok
opieki. $wietlicy
5. Organizowanie akcji charytatywnych w szkole i poza nia. SzKC, SU Wychowawcy Wg potrzeb

Dyrektor




Edukacja 1.Ksztattowanie postaw spofecznych , patriotycznych i obywatelskich, Wg Wychowawcy/ Pazdziernik
obywatelska odpowiedzialnosci za region i ojczyzne poprzez obchody Dnia Patrona harmonogramu Nauczyciele 2025r.
Szkoty, Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci, Obchody Rocznicy Uchwalenia uroczystosci Listopad 2025r.
Konstytucji 3 Maja. Maj 2026r
OBSZAR: ZDROWIE, HIGIENA | BEZPIECZENSTWO PRACY
Zadania Sposob realizacji Osoba Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialna wspétodpo-

wiedzialne




Ksztattowanie
i utrwalanie
nawykow
sprzyjajacych
zdrowiu.

1. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw
i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniéw min.
poprzez udziat w programach ministerialnych ,WF z AWF”
oraz ,Aktywny do kwadratu”.

2. Wiasciwe organizowanie czasu pracy i czasu wolnego.

3. Rozwijanie aktywnosci fizycznej m.in. poprzez zorganizowanie
Dnia Rodziny.

4. Rozpoznawanie srodowiska rodzinnego uczniéw.

5. Zapewnienie warunkéw higieniczno - sanitarnych w szkole.

6. Przestrzeganie ,Wytycznych MEN, MZiGIS” w sprawie zasad
funkcjonowania szko6t w przypadku zaistnienia epidemii.

7. Wyposazenie apteczek szkolnych i regularna kontrola terminéw waznosci
Srodkow opatrunkowych.

8. Wdrazanie do dbatosci o higiene osobista.
9. Zapoznanie z zasadami racjonalnego odzywiania.
10. Przypomnienie i przestrzeganie przepiséw BHP na lekcjach

i przerwach. Przypominanie zasad nawigzywania kontaktow
z obcymi.

M.Minda,

t. kaciak
Wychowawcy

Wg

harmonogramu

uroczystosci
Wychowawcy

Dyrektor

Nauczyciele

N.Pyton

Wychowawcy
Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor
nauczyciele
Personel
obstugowy

Uczniowie

Nauczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

potrocze

Caty rok

Czerwiec
2025r.

Jw.

Jw.

Wg
potrzeb

Jw.

Caty rok

Wrzesien
2025r.




Objecie dzieci 1.Ubezpieczenie dzieci. Rada Rodzicow Wychowawcy Wrzesien
ubezpieczeniem od Dyrektor 2025
nieszczesliwych Wychowawcy
wypadkow.
Dbatoé¢ 1. Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacii Dyrektor Protokot Wg potrzeb
. o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia zebrania rady
bezpleczefistwo jej funkcjonowania. pedagogicznej
uczniow . , o o
. 2. Koordynowanie wspotpracy z nauczycielami i rodzicami Dyrektor, Plan zaje¢, Wg potrzeb
w szkole i poza . . .
. w przypadku zdalnego nauczania. Nauczyciele, zarzadzenie
nia. dyrektora,
dokumentacja
3. Uwzglednienie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci Wychowawcy klas, Dziennik Wrzesien
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw o specjalnych nauczyciele, elektroniczny 2025r.
potrzebach edukacyjnych. pedagog szkolny,
psycholog, pedagog
specjalny, terapeuta
pedagogiczny
Wychowawcy/
specjalisci/
4. Prmowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania nauczyciele M. Gajewski Wg potrzeb
sie w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie poprzez rozmowy,
pogadanki, warsztaty, itp.
. o . . Specjalisci/
5.Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne wychowawcy
dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych Nauczyciele Wg potrzeb

poprzez prowadzenie rozmow, pogadanek, spotkan
ze specjalistami, prowadzenia zaje¢ w ramach TUS.




