
PLAN PRACY 

Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Janusza Korczaka 

w Gąsawach Rządowych 

 
rok szkolny 2025/2026 

 
 
 

 
Opracował zespół nauczycieli przedmiotów ścisłych 



I. Podstawa prawna 

Plan pracy został opracowany w oparciu o następujące dokumenty: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Deklaracja Praw człowieka i Obywatela. 

3. Konwencja Praw Dziecka. 

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki. 

5. Zarządzenia Burmistrza i Rady Miejskiej w Jastrzębiu. 

6. Statut Szkoły. 

7. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026. 
 
 

 
II. Charakterystyka szkoły 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Gąsawach Rządowych zajmuje własne pomieszczenia. Uczęszczają do niej dzieci z Gąsaw 

Rządowych, Gąsaw Rządowych – Niw oraz – na wniosek rodziców – dzieci z obwodów innych szkół. 

 

 
III. Organizacja pracy szkoły 

Szkoła będzie pracować przez 5 dni w tygodniu, przy każdej wolnej sobocie.   
Rok szkolny rozpoczyna się 1 września 2025r. i trwa do 31 sierpnia 2026r.  

Roczne zajęcia dydaktyczno – wychowawcze trwać będą do 26 czerwca 2026r. 
Zimowa przerwa świąteczna trwać będzie od 22 grudnia 2025r. - do 31 grudnia 2025r. 

Ferie zimowe – 19 stycznia - 01 lutego 2026r. 
Wiosenna przerwa świąteczna – od 2 kwietnia 2026r. do 7 kwietnia 2026r. 



Ferie letnie od 27 czerwca do 31 sierpnia 2026r. 
Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 
01.09.2025r. – 18.01.2026r. i 02.02.2026r. – 26.06.2026r. 

 

 
IV. Dokumentacja nauczyciela/wychowawcy 

Każdy nauczyciel ma obowiązek prowadzić następujące dokumenty: 

1 Aktualne rozkłady materiału nauczania/plany wynikowe dla poszczególnych klas. 

2 Dziennik elektroniczny Vulcan. 

3 Teczka organizacji uczniowskiej powinna zawierać: 

• skład organu kierującego(np. zarządu, rady itp.), 

• plan pracy organizacji. 

 
V. Integralną częścią niniejszego planu są: 

- zadania szczegółowe, 

- plan pracy Rady Pedagogicznej, 
- przydział czynności dodatkowych, 
- kalendarz imprez i uroczystości szkolnych, 
- plan konkursów. 



OBSZAR: DYDAKTYKA 
Zadania Sposób realizacji Osoba 

odpowiedzialna 
Osoby 

współodpo- 

wiedzialne 

Termin Uwagi 

Doskonalenie 
procesu 
nauczania 

i podnoszenie jego 
efektywności. 

1.Realizowanie na wszystkich przedmiotach podstawy programowej   
 z uwzględnieniem zmian w tym metodycznych oraz uwzględnianie   
 podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa w roku  
 szkolnym 2025/2026. 

Nauczyciele Dyrektor Wg potrzeb  

2.Właściwe planowanie prac klasowych, testów i sprawdzianów. Nauczyciele Wychowawcy Na bieżąco 

3. 3. Przeprowadzenie testów osiągnięć edukacyjnych zawartych w planie    

 nadzoru pedagogicznego. Dokonanie analizy wyników, wyciągnięcie  

 wniosków. 
 

 
4. Obserwacje pracy nauczycieli. 

5. Organizacja pracy zespołów nauczycieli. 

Wychowawcy klas II  
i III 

nauczyciele 
przedmiotów 

 
Dyrektor 

 
Lider zespołu 

 
 
 
 
 
 

 
Nauczyciele 

Maj 2026r. 
Analiza wyników wg 

procedur 

Wg harmonogramu 
obserwacji 

Cały rok 

6.Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów, zapewnienie wsparcia 
psychologiczno - pedagogicznego, szczególnie  
w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią w celu zapewnienia dodatkowej 
opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie 
bezpieczeństwa. 

7.Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do 
nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych  
oraz poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

 

Dyrektor/  

nauczyciele/ 

specjaliści 

 

Dyrektor/  

nauczyciele/ 

specjaliści 

 

 

Nauczyciele 

 

 

 

 

Nauczyciele 

 
Cały rok 
 
 
 
 
 
 
Cały rok 



Podnoszenie 
jakości pracy 
nauczyciela. 

1. Zapoznanie z bieżącymi rozporządzeniami MEN. 
 

2. Analiza dyscypliny pracy nauczycieli. 
 

3. Udział w warsztatach, kursach i szkoleniach zgodnie z planem 
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zwrócenie uwagi  
w szczególności na tematykę szkoleń związanych z bezpiecznym 
poruszaniem się w sieci. 

 
4. Prowadzenie zebrań tematycznych z rodzicami. 

 
 

5. Wykonywanie aktualnych dekoracji sal i korytarzy. 
 
 

6. Wykorzystywanie sprzętu zakupionego w ramach programu 
„Laboratoria przyszłości” i „Aktywna Tablica”. 

7. Stosowanie elementów oceniania kształtującego. 

8. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli technologii, w 
szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie  
z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

Dyrektor 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Wychowawcy 
Dyrektor 

 
Opiekunowie sal 

 i gablot wg 
przydziału  

 
Nauczyciele 

 

Nauczyciele 

Nauczyciele  

 
 
 

 
Dyrektor 

Dyrektor 

 
Dyrektor 

Dyrektor 

Wg potrzeb 

Wg planu 

Cały rok 

Wg harmonogramu 

Na bieżąco 

Cały rok Cały 

rok 

 

 

Stwarzanie 
warunków dla 
rozwoju jednostek 
uzdolnionych. 

1. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez 

promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce. 

2. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych celem przygotowania 
uczniów do konkursów przedmiotowych, tematycznych  
i zawodów sportowych. 

 

3. Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach na różnych 

szczeblach. 

 

4. Organizowanie konkursów przedmiotowych i tematycznych – 

Konkursy zaproponowane przez nauczycieli w dziale 
„Harmonogram konkursów”. 

Nauczyciele 
 

 
Nauczyciele 

Nauczyciele 

Dyrektor 
 

 
Dyrektor 

Na bieżąco 
 

 
Na bieżąco 

 
 

Wg 
harmonogram - 

mu 

 



Praca 
z uczniem 
mającym 
trudności w 
nauce. 

1. Systematyczna współpraca z PPP i rodzicami m.in. w zakresie 
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. 

2. Indywidualizacja procesu nauczania na podstawie opinii PPP. 

3. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Wychowawcy/ 
specjaliści 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Nauczyciele 

Nauczyciele 
 
 

Wychowawcy  
 
 
Nauczyciele 

Cały rok  

Cały rok 

Wg potrzeb oraz 
tygodniowego 

rozkładu zajęć 

 

Rozwijanie 
kompetencji 
czytelniczych 

i upowszechnianie 

czytelnictwa. 

1.Realizacja działań podnoszących kompetencje czytelnicze. R. Parszewska Nauczyciele Cały rok  

Wspieranie 
wyboru ścieżki 
edukacyjno – 
zawodowej 

uczniów. 

1.Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych  
 oraz w środowisku pracodawców. Wzmocnienie roli doradztwa 
 zawodowego, poprzez odpowiednie dostosowanie treści programowych  
 na poszczególnych przedmiotach. 

Nauczyciele Wychowawcy Cały rok  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBSZAR: OPIEKA I WYCHOWANIE 
 

Zadania Sposób realizacji Osoba 
odpowiedzialna 

Osoby 

współodpo- 

wiedzialne 

Termin Uwagi 

Planowanie pracy 
wychowawczej. 

1. Opracowanie planów pracy wychowawcy oraz tematyki zajęć 
z wychowawcą z uwzględnieniem tematów związanych z 
udzielaniem pierwszej pomocy. 

a) Zapoznanie z zasadami oceniania, obowiązującymi 

regulaminami, 

 
b) Organizowanie wystaw twórczości uczniów, 

 
c) Rozpoznawanie wartości moralnych i dokonywanie właściwych 
wyborów. 

 

2.Zorganizowanie różnych form spędzania wolnego czasu (rajdy, wycieczki). 

Wychowawcy 

Wychowawcy 
Nauczyciele 

Wg przydziału 
zadań dodatkowych 
 
 

Wychowawcy 

Sam. klasowy 
 

Pozostali 
nauczyciele 

 
 

Nauczycie 
 
 
 

Opiekunowie 

wycieczek 

Wrzesień 2025r. 

Wrzesień 2025r. 

 
  
 Cały rok 

 
 
 

Cały rok 

 

Upowszechnianie 
samorządności uczniów. 

1. Wywiązywanie się z określonych zadań i obowiązków wobec 
społeczności i szkoły. 

 

2. Angażowanie uczniów organizację i przebieg imprez 

szkolnych. 

3. Przedstawianie władzom szkoły opinii  i potrzeb innych uczniów. 
 

4. Wybór opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

5. Wybory do Samorządu Uczniowskiego. 

Sam.Ucz. 
 
 

Jw. 

 
Jw. 

 
Mariusz 

Chmielnicki 
 
 

Wybrany przez 
uczniów opiekun 

Sam. Klasowe Jw. 

Jw. 

Cały rok 

Cały rok 

Jw. 

 
Do 

11.09.2025r. 
 
 
Do 

30.09.2025r. 

 



Dbałość o rozwój 
Kulturalny uczniów. 

1. Udział w spektaklach teatralnych i filmowych (wg możliwości). 

2. Organizacja projekcji filmowych. 
 

3. Organizowanie wycieczek szkolnych. 

4. Organizowanie uroczystości, imprez, dyskotek. 

Wychowawcy 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Wychowawcy 

Wszyscy 
nauczyciele  

Wychowawcy 
 

Nauczyciele 

 
Sam. Klasowy 

Sam. 
Uczniowski 

Wg możliwości  

Wg możliwości Cały 

rok 

Cały rok 

 

  
5. Zwracanie uwagi  na poprawne wypowiadanie się uczniów  
 na lekcjach oraz w czasie przerw, promowanie kulturalnych   
 wypowiedzi. 

6. Monitorowanie przestrzegania przez uczniów norm społecznych. 

7. Prowadzenie kroniki szkoły. 

 
Wszyscy 

nauczyciele 
 
 

Wychowawcy 

 
M. Kowalczyk 

 
Nauczyciele 

 
 
 

Nauczyciele 

 
Jw. 

 
 
 

Na bieżąco  

 

Na bieżąco 

 



Promocja szkoły. 1. Organizowanie akademii środowiskowych. 

2. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, sąsiednimi placówkami. 

3. Aktywizowanie rodziców do organizowania imprez klasowych  
i szkolnych. 

 
4. Czynienie starań o pozyskiwanie sponsorów w celu wspierania działań 
szkoły. 

 
5. Zamieszczanie informacji o sukcesach szkoły na stronie 
internetowej. 

6. Prezentowanie osiągnięć uczniów na tablicy ogłoszeń, gablocie 

na dolnym holu. 
 
 

7. Współpraca z mediami. 

 
8. Obchody 100 - lecia szkoły. 

 

 
9. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. poprzez 
rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych uczniów; właściwą organizację 
zajęć edukacyjnych w tym: edukacja zdrowotna oraz realizację zadań 
programu wychowawczo - profilaktycznego. 

Nauczyciele 

Dyrektor 

Nauczyciele Rada 
Rodziców 

Rada Rodziców 
Dyrektor 

Nauczyciele 

M. Gajewski, 

A. Sadza 
 

Wg przydziału 
czynności 

dodatkowych 
 

E. Siudak 
K.  Madej 

 
Nauczyciele, 
uczniowie, 

rodzice 
 

 
Dyrektor/ 

nauczyciele/ 
specjaliści 

Wychowawcy  

Nauczyciele  

Dyrektor 

 
Nauczyciele 

Dyrektor 

 
Nauczyciele 

 
 
 
 
 
 

Dyrektor 

Wg potrzeb 

Cały rok 

Jw. 
 
 

Wg potrzeb Na 

bieżąco Jw. 

 
Na bieżąco 

 
 

 

Wiosna 2026r. 
 
 

Cały rok 

 



Kształtowanie 
postaw 

proekologicz - 
nych. 

1. Prowadzenie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy 
odpowiedzialności za środowisko naturalne – w tym “Sprzątanie Świata 
2025”, „Dzień Ziemi 2026”. 

 
2. Kształtowanie właściwego stosunku do środowiska naturalnego, wyczulenie 
na zagrożenia cywilizacyjne. 

 
3. Pomóżmy zwierzętom przetrwać zimę – dokarmianie zwierząt. 

 
 

4. Segregowanie śmieci do specjalnych pojemników 
umieszczonych na korytarzach i w salach. 

Wg 
harmonogramu 

uroczystości 

Wychowawcy 
 
 

Zespół ed. 
wczesnoszkolnej  
i przedszkolnej  

 
Uczniowie 

Nauczyciele 

Pozostali 
nauczyciele 

 
Pozostali 

nauczyciele 

 
Wychowawcy 

Wrzesień 

2025r. 
Kwiecień 

2026r. 
Cały rok 

 
 
 

Listopad- 
marzec 

Cały rok 

 

Wychowanie 
komunikacyjne. 

1. Uświadomienie uczniom znaczenia bezpiecznego uczestnictwa 
w ruchu drogowym. 

 
2. Przygotowanie do samodzielnego i odpowiedzialnego 
korzystania z dróg. 

 
3. Przygotowanie i organizacja egzaminu na kartę rowerową  

dla uczniów kl. IV. 

Wychowawcy 
 
 

Wychowawcy 

 
M. Minda 

Nauczyciel 
techniki 

Pozostali 
nauczyciele 

 
Dyrektor 

Wrzesień 
2025r. 

Jw. 

 
Maj 2026r. 

 



Dbałość o 
kulturę 
osobistą 
i właściwą 

postawę wobec 
obowiązków 

szkolnych. 

1. Analiza frekwencji uczniów. 
 
 

2. Podnoszenie frekwencji u uczniów poprzez wyróżnienie na forum szkoły 
zespołów klasowych i uczniów z najwyższą frekwencją oraz nagrodzenie na 
koniec roku uczniów ze 100% frekwencją. 

 
3. Szybkie reagowanie na wszelkiego rodzaju złe zachowanie uczniów 
w szkole i poza nią. 

4. Informowanie rodziców o wynikach w nauce i zachowaniu. 

5. Ścisła współpraca z rodzicami uczniów, którzy sprawiają 
problemy. 

6. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych 
postaw szlachetności, zaangażowania społecznego 

i dbałości o zdrowie. 

Wychowawcy 

Wychowawcy  

Wychowawcy 

Wychowawcy  

 

Wychowawcy 

 
Wychowawcy/ 

Dyrektor 

Dyrektor 
 
 

Dyrektor, 
nauczyciele 

 
 
Nauczyciele 

 
Nauczyciele  

 

Nauczyciele 

 
Nauczyciele 

Styczeń, 
czerwiec 
2026r. 

Na bieżąco 
Czerwiec 

2026r. 
 

Cały rok 
 

Na bieżąco 

 

Jw. 
 
 
 

Cały rok 

 

Działalność 
opiekuńcza. 

1. Zorganizowanie dożywiania w szkole. 
 

2. „Program dla szkół” w klasach I-V. 

 
3. Współpraca z PPP w Szydłowcu oraz GOPS w Jastrzębiu. 

 

4. Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej 

opieki. 

5. Organizowanie akcji charytatywnych w szkole i poza nią. 

Dyrektor 
 

B.Stępień 

R. Parszewska 
 

Nauczyciele/ 
Specjaliści 

      Opiekunowie 

     świetlicy 

SzKC, SU 

Wychowawcy 
GOPS 

Wychowawcy 

 
Wychowawcy 

 
Nauczyciele 

 
 

Wychowawcy 
Dyrektor 

Jesień – zima 
 

Październik – 
maj 

Cały rok 

Cały rok 

 

Wg potrzeb 

 



Edukacja 
obywatelska 

1.Kształtowanie postaw społecznych , patriotycznych i obywatelskich,  
 odpowiedzialności za region i ojczyznę  poprzez obchody Dnia Patrona  
 Szkoły, Święto Odzyskania Niepodległości, Obchody Rocznicy Uchwalenia  
 Konstytucji 3 Maja. 

 

Wg 
harmonogramu 

uroczystości 

Wychowawcy/ 
Nauczyciele 

Październik 
2025r. 

Listopad 2025r. 

Maj 2026r. 

 

 

OBSZAR: ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY 

 

Zadania Sposób realizacji Osoba 
odpowiedzialna 

Osoby 

współodpo- 

wiedzialne 

Termin Uwagi 



Kształtowanie  
i utrwalanie 

nawyków 
sprzyjających 

zdrowiu. 

1. Promocja zdrowego trybu życia w szkole – kształtowanie postaw  
i zachowań prozdrowotnych. Wspieranie aktywności fizycznej uczniów min. 
poprzez udział w programach ministerialnych „WF z AWF”  
oraz „Aktywny do kwadratu”. 

2. Właściwe organizowanie czasu pracy i czasu wolnego. 

3. Rozwijanie aktywności fizycznej m.in. poprzez zorganizowanie 
Dnia Rodziny. 

4. Rozpoznawanie środowiska rodzinnego uczniów. 
 

5. Zapewnienie warunków higieniczno – sanitarnych w szkole. 

6. Przestrzeganie „Wytycznych MEN, MZiGIS” w sprawie zasad 
funkcjonowania szkół w przypadku zaistnienia epidemii. 

7. Wyposażenie apteczek szkolnych i regularna kontrola terminów ważności 
środków opatrunkowych. 

8. Wdrażanie do dbałości o higienę osobistą. 

9. Zapoznanie z zasadami racjonalnego odżywiania. 
 

10. Przypomnienie i przestrzeganie przepisów BHP na lekcjach  
i przerwach. Przypominanie zasad nawiązywania kontaktów  
z obcymi. 

M.Minda, 

Ł. Łaciak 
Wychowawcy 

Wg 
harmonogramu 

uroczystości 
Wychowawcy 

 
Dyrektor 

 
 
 

Nauczyciele 

 

N.Pytoń 
 
 

Wychowawcy 

Wychowawcy 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

Wychowawcy 

Nauczyciele  

 

Nauczyciele 

Dyrektor 
nauczyciele 

Personel 
obsługowy 

Uczniowie 

Nauczyciele 

 
 
 

Nauczyciele 

Nauczyciele  

Nauczyciele 

 
Nauczyciele 

I 

półrocze 

 

Cały rok 

 
Czerwiec 

2025r. 
 

Jw. 

Jw. 
 
 
 
 
 

Wg 

potrzeb  

Jw. 

 
Cały rok 

Wrzesień 

2025r. 

 



Objęcie dzieci 
ubezpieczeniem od 

nieszczęśliwych 

wypadków. 

1.Ubezpieczenie dzieci. Rada Rodziców 
Dyrektor 

Wychowawcy 

Wychowawcy Wrzesień 

2025r. 

 

Dbałość 

o 

bezpieczeństwo 

uczniów 

w szkole i poza 

nią. 

1. Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji  
o sposobie i trybie realizacji zadań w okresie czasowego ograniczenia 
jej funkcjonowania. 

2. Koordynowanie współpracy z nauczycielami i rodzicami 
w przypadku zdalnego nauczania. 

 

 
3. Uwzględnienie potrzeb edukacyjnych i możliwości 
psychofizycznych uczniów, w tym uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych. 

 
 
 
 
 
 
 4.Prmowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania  
 się w sieci. Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy    
 informacji dostępnych w Internecie poprzez rozmowy,    
 pogadanki, warsztaty, itp. 
  
 5.Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne   
 dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych  
 poprzez prowadzenie rozmów, pogadanek, spotkań  
 ze specjalistami, prowadzenia zajęć w ramach TUS. 
  

Dyrektor 
 

 
Dyrektor, 

Nauczyciele, 
 

 
Wychowawcy klas, 

nauczyciele, 
pedagog szkolny, 

psycholog, pedagog 
specjalny, terapeuta 

pedagogiczny 
 

Wychowawcy/ 
specjaliści/ 
nauczyciele 

 
 

 
Specjaliści/ 

wychowawcy 

Protokół 
zebrania rady 
pedagogicznej 

Plan zajęć, 
zarządzenie 
dyrektora, 

dokumentacja 
 

Dziennik 
elektroniczny 

 
 
 
 
 
 
 
M. Gajewski 

 
 
 
 
 

Nauczyciele 

Wg potrzeb 
 

 
Wg potrzeb 

 
 
 
 

Wrzesień 
2025r. 

 
 
 
 
 
 
 

Wg potrzeb 
 
 
 
 
 

Wg potrzeb 

 

 


