PLAN PRACY

Publicznej Szkoty Podstawowe;j

im. Janusza Korczaka w Ggsawach Rzagdowych

rok szkolny 2026/2027

Opracowali: Marta Kowalczyk, Michal Minda, Nina Pyton



I Cze$¢ wstepna
1. Podstawa opracowania planu pracy szkoly

Do opracowania planu pracy szkoly na rok szkolny 2026/2027 wykorzystano:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
3. Zarzadzenia Burmistrza i Rady Miejskiej w Jastrzebiu
4. Statut Szkoty
5. Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027;

2. Charakterystyka szkoly
Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Gasawach Rzadowych zajmuje wlasne pomieszczenia. Uczgszczajg do niej dzieci
z Gagsaw Rzadowych, Gasaw Rzadowych — Niw oraz — na wniosek rodzicéw — dzieci z obwodow innych szkot.

3. Integralna czescia niniejszego planu sa:

- przydzial czynnosci dodatkowych

- kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych
- harmonogram konkurséw

- zadania szczegdtowe

4. Glowne zalozenia pracy szkoly na rok szkolny 2026/2027

1. Wdrazanie zmian wynikajacych z Reformy 26. Kompas Jutra — realizacja nowej podstawy programowej oraz rozwijanie nowoczesnych
1 aktywizujacych metod pracy z uczniem.

2. Rozwijanie aktywno$ci poznawczej ucznidow — stosowanie metod projektowych, problemowych, badawczych i eksperymentalnych oraz
rozwijanie ksztalcenia interdyscyplinarnego.



Ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospolecznych — rozwijanie odpowiedzialnosci za spoteczno$¢ szkolng 1 lokalng
oraz bezpieczenstwo wtasne i innych.

Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej — ksztaltowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych, rozwijanie aktywnosci
ruchowej oraz doskonalenie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy.

Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan uczniow — przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej i uzaleznieniom behawioralnym, wspieranie
zdrowia psychicznego oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych — ksztattowanie higieny cyfrowe;j, krytycznego myslenia, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligencji i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia i wspotpracy z rodzicami — rozpoznawanie potrzeb uczniow, indywidualizacja pracy oraz
zapewnienie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie §wiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych — rozwijanie doradztwa zawodowego i poznawanie roznych $ciezek
dalszego ksztatcenia.

5. Oczekiwane efekty realizacji planu pracy szkoly

W wyniku realizacji zaplanowanych dzialan zaklada sie:

zwigkszenie aktywnos$ci poznawczej, samodzielno$ci 1 sprawczo$ci uczniow;

rozwo6j umiejetnosci analitycznego, krytycznego i tworczego myslenia;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i odpowiedzialno$ci za spoteczno$¢ szkolng i lokalna;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz zwickszenie aktywnosci fizycznej uczniow;

wzrost poczucia bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego uczniow;

rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych i sztucznej inteligenciji;
skuteczniejsze rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i organizowanie adekwatnego wsparcia;

zwiekszenie swiadomosci uczniéw dotyczacej dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz wymiang dobrych praktyk.



6. Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa

Szczegbdlowe zadania szkoly wynikajace z podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027
przedstawiono w dalszej czesci planu, w ramach Kierunkéw 1-8.

IT Cze$¢ zasadnicza

Kierunek 1

Wspieranie przedszkoli i szkol we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych
na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w klasach I i IV oraz dostosowanie caly rok nauczyciele

programdw nauczania, planéw pracy 1 wymagan edukacyjnych do jej zalozen.
2. Stosowanie metod projektowych, problemowych, badawczych i eksperymentalnych | caty rok nauczyciele

w procesie dydaktycznym, sprzyjajacych rozwijaniu mys$lenia analitycznego,
samodzielnosci 1 kreatywnosci ucznidow.

3 Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie zatozen Reformy26. Kompas | caly rok nauczyciele
Jutra oraz wymiana doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem zmian programowych.




Kierunek 2

Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych

oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych.

fizycznego

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
1. Organizacja uroczystos$ci szkolnych 1 Srodowiskowych zwigzanych ze $wigtami caty rok nauczyciele

panstwowymi, rocznicami historycznymi 1 waznymi wydarzeniami z Zzycia

spotecznosci lokalne;.
2. Wspétpraca z instytucjami samorzadowymi oraz stuzbami mundurowymi w caly rok nauczyciele

zakresie edukacji obywatelskiej i bezpieczenstwa uczniow.
3. Ksztattowanie umiejgtnosci wilasciwego zachowania si¢ uczniow w sytuacjach caty rok Nauczyciele,

zagrozenia oraz rozwijanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne i innych. wychowawcy, pedagog,

psycholog
Kierunek 3
Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
1. Organizacja szkolnych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych caty rok nauczyciele, nauczyciele

sprzyjajacych aktywnosci fizyczne;. wychowania fizycznego
2. Wdrazanie programéw edukacyjnych promujacych zdrowe odzywianie, higiene caty rok nauczyciele, wychowawcy

zycia 1 profilaktyke chorob cywilizacyjnych.
3. Realizacja zaje¢ sportowych dostosowanych do potrzeb i zainteresowan uczniow. caty rok nauczyciele wychowania




4. Organizacja wycieczek krajoznawczo-turystycznych rozwijajacych nawyk caly rok wychowawcy klas
aktywnego spedzania czasu wolnego.
5. Udziat uczniow w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym. caty rok nauczyciele wychowania
fizycznego
6. Doskonalenie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz caty rok nauczyciel EDB,
wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. wychowawcy
Kierunek 4
Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci
i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania
z funkcjonalnoSci i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
1. | Wdrazanie w praktyce szkolnej zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz caty rok nauczyciele
innych nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
2. | Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dotyczacych higieny cyfrowej, bezpiecznego | caly rok | nauczyciele, nauczyciel
korzystania z Internetu oraz ochrony prywatnosci i danych osobowych. informatyki, wychowawcy
3. | Rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej analizy i selekcji informacji dostgpnych caly rok | nauczyciele, nauczyciel
w Internecie, w tym rozpoznawania dezinformacji i tre§ci niewiarygodnych. informatyki
4. | Ksztattowanie zasad odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania ze sztucznej caly rok | nauczyciele, nauczyciel
inteligencji w procesie uczenia si¢. informatyki
5. | Promowanie aktywnosci off-line, ograniczania czasu spedzanego przed ekranem caly rok | nauczyciele, wychowawcy
oraz rozwijania zainteresowan i relacji spotecznych poza srodowiskiem cyfrowym.
6. | Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii caly rok | nauczyciele




cyfrowych, sztucznej inteligencji i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
w pracy dydaktycznej.

Kierunek 5

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w sSrodowisku przedszkolnym

i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkol w zakresie wspoélpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno

- pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spéjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
1. | Systematyczna diagnoza potrzeb uczniéw oraz monitorowanie ich funkcjonowania | caty rok | nauczyciele, pedagog,
edukacyjnego, spotecznego i emocjonalnego. psycholog
2. | Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw | caty rok | nauczyciele
oraz dostosowywanie form i metod pracy do ich mozliwosci i potrzeb. I wychowawcy klas
3. | Zapewnienie dostepnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz caly rok | pedagog, psycholog,
monitorowanie skutecznos$ci udzielanego uczniom wsparcia. nauczyciele
4. | Organizacja dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, z udziatem caty rok | dyrektor, wychowawcy

specjalistow i rodzicow/opiekundw prawnych.

klas, pedagog, psycholog,
nauczyciele




Kierunek 6

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci
i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi
Realizacja dziatan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien behawioralnych, caty rok nauczyciele, pedagog,
w szczegblnosci uzaleznienia od Internetu, gier komputerowych i mediow psycholog
spoteczno$ciowych.
Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy rowiesniczej, caty rok nauczyciele, pedagog,
cyberprzemocy 1 zachowaniom agresywnym oraz rozwijanie umiejetnosci psycholog
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.
Realizacja dziatan wychowawczych rozwijajacych szacunek, empatie, caty rok wychowawcy Klas,
odpowiedzialno$¢ 1 umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow. pedagog
Monitorowanie dobrostanu psychicznego uczniow oraz podejmowanie dziatan caty rok dyrektor, nauczyciele,

wspierajacych ucznidw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.

pedagog, psycholog




Kierunek 7

Wspieranie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa
zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej

Z branzami.

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi

1. Realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z programem realizacji | caty rok nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego w szkole. zawodowego

2. Realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego podczas zaje¢ edukacyjnych caty rok nauczyciele, wychowawcy
i godzin wychowawczych oraz organizowanie spotkan z przedstawicielami
réznych zawodow.

3. Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, instytucjami rynku pracy oraz | caly rok dyrektor, nauczyciel
przedstawicielami roéznych zawoddéw w zakresie doradztwa edukacyjno- doradztwa, wychowawcy
zawodowego.

Kierunek 8
Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy
projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.
Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi

1. Wdrazanie elementow oceniania ksztattujgcego oraz udzielanie uczniom caty rok nauczyciele
informacji zwrotnej wspierajgcej proces uczenia sig.

2. Organizacja lekcji otwartych 1 spotkan zespotow nauczycielskich w celu wymiany | caty rok nauczyciele

doswiadczen 1 dobrych praktyk w zakresie metod aktywizujacych, pracy




projektowej 1 oceniania ksztattujacego.

stwarzajacych mozliwo$ci prezentowania ich osiagnig¢.

3. Organizacja dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz | caty rok

nauczyciele

III Cze¢s¢ — organizacja pracy szkoly

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 2026r. i trwa do 31 sierpnia 2027r.
Roczne zajecia dydaktyczno — wychowawcze trwa¢ beda do 25 czerwca 2027r.

Zimowa przerwa $wigteczna trwac begdzie od 23 grudnia 2026r. - do 31 grudnia 2026r.

Ferie zimowe — 1 lutego - 14 lutego 2027r.

Wiosenna przerwa $wigteczna — od 25 marca 2027r. do 30 marca 2027r.
Ferie letnie od 26 czerwca do 31 sierpnia 2027r.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

01.09.2026r. — 31.01.2027r. i 01.02.2027r. — 25.06.2027r.

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni

1. Aktualizacja dokumentacji szkolnej i dokumentéw wewnatrzszkolnych wrzesien przydzieleni nauczyciele
2. Opracowanie planoéw pracy zespotow wrzesien liderzy zespotow

3. Nadzor pedagogiczny — realizacja planu nadzoru i monitorowanie jako$ci caly rok dyrektor

pracy
4. Kontrola dokumentacji nauczycieli caty rok dyrektor
5. Obserwacja pracy nauczycieli zgodnie dyrektor
z harmonogramem
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1. Zadania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne
Cel szczegolowy: Wspieranie ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni

1. Wylonienie ucznidw wymagajacych wsparcia oraz zakwalifikowanie ich do wrzesien/ wychowawcy, nauczyciele
odpowiednich form pomocy, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wg potrzeb przedmiotow, pedagog
dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej.

2. Objecie zakwalifikowanych uczniow odpowiednimi formami pomocy caly rok pedagog, wychowawcy Kklas,
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanymi do ich indywidualnych nauczyciele przedmiotow
potrzeb i mozliwosci.

Cel szczegolowy: Podnoszenie standardow bezpieczenstwa 1 higieny w szkole
Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni

1. Efektywne petnienie dyzurow podczas przerw. caly rok wszyscy nauczyciele

2. Dbanie o wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez odpowiednie caly rok dyrekcja, nauczyciele
wyposazenie szkoty 1 organizacje¢ zajgc.

3. Wyposazenie apteczek szkolnych i regularna kontrola terminéw waznoS$ci caly rok N. Pyton

srodkow opatrunkowych.
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Cel szczegolowy: Modernizacja infrastruktury dydaktycznej

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni
1 Wyposazenie pracowni sztucznej inteligencji w ramach Krajowego Planu wrzesien dyrektor
Odbudowy (KPO) oraz wykorzystanie jej do rozwijania kompetencji
cyfrowych i umiejetnosci ucznidéw w zakresie nowoczesnych technologii.
2. Pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych. caty rok dyrektor, nauczyciele
3. Doposazenie biblioteki szkolnej w nowe pozycje ksigzkowe. caty rok dyrektor
4. Doposazenie sali gimnastycznej w sprzet sportowy. caly rok dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego
Cel szczegolowy: Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty
Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni
1. Przeprowadzenie wybordéw opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz wrzesien M. Minda, wybrany przez
wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego. uczniéw opiekun
2. Wspoélpraca wychowawcow z rodzicami, obejmujaca organizacj¢ zebran oraz | Wedlug kalendarza | dyrektor, wychowawcy
angazowanie rodzicow w przygotowanie 1 realizacj¢ uroczystosci i imprez | uroczystosci i zebran
szkolnych. z rodzicami
3. Zapewnienie opieki $wietlicowej wszystkim dzieciom, ktore jej potrzebuja. caly rok opiekunowie $wietlicy
4. Zapewnienie opieki uczniom w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- | wg harmonogramu | dyrektor, nauczyciele
wychowawczych.
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Cel szczegolowy: Kreowanie warunkow do rozwoju talentdéw i zainteresowan

Lp. Forma Termin Odpowiedzialni
1. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow caty rok nauczyciele
2. Konkursy przedmiotowe. caly rok nauczyciele

Cel szczegolowy: Ksztatltowanie odpowiedzialnych i bezpiecznych zachowan uczniow w ruchu drogowym

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni

1. Zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpiecznego uczestnictwa w ruchu caly rok wychowawcy, nauczyciele
drogowym, w tym poruszania si¢ pieszo, rowerem 1 hulajnogg elektryczna.

2. Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ po caly rok wychowawcy, nauczyciele
drogach oraz znajomosci podstawowych przepisow i znakéw drogowych.

3. Przygotowanie uczniow klasy IV do egzaminu na karte rowerowa — zajecia caly rok nauczyciel odpowiedzialny za
teoretyczne i praktyczne. karte rowerowg

4. Organizacja i przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa dla uczniow klasy maj/czerwiec nauczyciel odpowiedzialny za
V. kart¢ rowerowa
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2. Promowanie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku lokalnym

Cel szczego

lowy: Wzmacnianie wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni
1. Udziat ucznidow w uroczystosciach lokalnych — opieka nad pocztem caly rok opiekun SU, nauczyciele
sztandarowym
2. Wspétpraca z instytucjami i firmami. caly rok dyrektor, nauczyciele
3. Organizacja i udzial uczniow w konkursach oraz zawodach migdzyszkolnych wg terminarza dyrektor, nauczyciele
konkursow
/zawodow
4. Prowadzenie kroniki szkoty caty rok M. Kowalczyk
5. Biezace administrowanie i aktualizowanie strony internetowej szkoly oraz caly rok M. Gajewski, A. Sadza
szkolnego profilu na Facebooku.
6. Festyn rodzinny maj/czerwiec dyrektor, nauczyciele

Cel szczego

lowy: Prezentowanie dorobku tworczego ucznidéw na terenie szkoty

najlepsza frekwencje, nagrody specjalne, osiagni¢cia sportowe

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni
1. Nagradzanie wyr6znionych uczniéw na apelach i uroczysto$ciach szkolnych caly rok dyrektor, wychowawcy,
organizatorzy konkurséw
2. Eksponowanie prac uczniéw w salach dydaktycznych i na korytarzach. caty rok nauczyciele
3. Nagradzanie uczniéw w réznych kategoriach na koniec roku szkolnego, np. za czerwiec dyrektor, wychowawcy
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