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PLAN PRACY 

Publicznej Szkoły Podstawowej 

im. Janusza Korczaka w Gąsawach Rządowych 

 

rok szkolny 2026/2027 
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I Część wstępna 

1. Podstawa opracowania planu pracy szkoły 

Do opracowania planu pracy szkoły na rok szkolny 2026/2027 wykorzystano: 

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej 

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

3. Zarządzenia Burmistrza i Rady Miejskiej w Jastrzębiu 

4. Statut Szkoły 

5. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027; 

 

2. Charakterystyka szkoły 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Gąsawach Rządowych zajmuje własne pomieszczenia. Uczęszczają do niej dzieci  

z Gąsaw Rządowych, Gąsaw Rządowych – Niw oraz – na wniosek rodziców – dzieci z obwodów innych szkół. 

 

3.  Integralną częścią niniejszego planu są: 

- przydział czynności dodatkowych 

- kalendarz imprez i uroczystości szkolnych 

- harmonogram konkursów 

- zadania szczegółowe 

 

4. Główne założenia pracy szkoły na rok szkolny 2026/2027 

1. Wdrażanie zmian wynikających z Reformy 26. Kompas Jutra – realizacja nowej podstawy programowej oraz rozwijanie nowoczesnych  

i aktywizujących metod pracy z uczniem. 

2. Rozwijanie aktywności poznawczej uczniów – stosowanie metod projektowych, problemowych, badawczych i eksperymentalnych oraz 

rozwijanie kształcenia interdyscyplinarnego. 
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3. Kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospołecznych – rozwijanie odpowiedzialności za społeczność szkolną i lokalną 

oraz bezpieczeństwo własne i innych. 

4. Promowanie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej – kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych, rozwijanie aktywności 

ruchowej oraz doskonalenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy. 

5. Dbanie o bezpieczeństwo i dobrostan uczniów – przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej i uzależnieniom behawioralnym, wspieranie 

zdrowia psychicznego oraz rozwijanie kompetencji społecznych i emocjonalnych. 

6. Rozwijanie kompetencji cyfrowych – kształtowanie higieny cyfrowej, krytycznego myślenia, bezpiecznego korzystania z Internetu oraz 

odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligencji i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

7. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia i współpracy z rodzicami – rozpoznawanie potrzeb uczniów, indywidualizacja pracy oraz 

zapewnienie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. Wspieranie świadomych wyborów edukacyjno-zawodowych – rozwijanie doradztwa zawodowego i poznawanie różnych ścieżek 

dalszego kształcenia. 

 

5. Oczekiwane efekty realizacji planu pracy szkoły 

 

W wyniku realizacji zaplanowanych działań zakłada się: 

• zwiększenie aktywności poznawczej, samodzielności i sprawczości uczniów; 

• rozwój umiejętności analitycznego, krytycznego i twórczego myślenia; 

• rozwijanie umiejętności współpracy i odpowiedzialności za społeczność szkolną i lokalną; 

• kształtowanie postaw prozdrowotnych oraz zwiększenie aktywności fizycznej uczniów; 

• wzrost poczucia bezpieczeństwa i dobrostanu psychicznego uczniów; 

• rozwijanie umiejętności bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji; 

• skuteczniejsze rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów i organizowanie adekwatnego wsparcia; 

• zwiększenie świadomości uczniów dotyczącej dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej; 

• doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli oraz wymianę dobrych praktyk. 
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6. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 

Szczegółowe zadania szkoły wynikające z podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027 

przedstawiono w dalszej części planu, w ramach Kierunków 1–8. 

 

II Część zasadnicza 

 

Kierunek 1 

Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych  

na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia. 

 

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1. Wdrażanie nowej podstawy programowej w klasach I i IV oraz dostosowanie 

programów nauczania, planów pracy i wymagań edukacyjnych do jej założeń. 

cały rok nauczyciele  

2. Stosowanie metod projektowych, problemowych, badawczych i eksperymentalnych 

w procesie dydaktycznym, sprzyjających rozwijaniu myślenia analitycznego, 

samodzielności i kreatywności uczniów. 

cały rok nauczyciele  

3 Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie założeń Reformy26. Kompas 

Jutra oraz wymiana doświadczeń związanych z wdrażaniem zmian programowych. 

cały rok nauczyciele  
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Kierunek 2 

Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych 

oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

 

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1. Organizacja uroczystości szkolnych i środowiskowych związanych ze świętami 

państwowymi, rocznicami historycznymi i ważnymi wydarzeniami z życia 

społeczności lokalnej. 

cały rok nauczyciele  

2. Współpraca z instytucjami samorządowymi oraz służbami mundurowymi w 

 zakresie edukacji obywatelskiej i bezpieczeństwa uczniów. 

cały rok nauczyciele  

3. Kształtowanie umiejętności właściwego zachowania się uczniów w sytuacjach 

zagrożenia oraz rozwijanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

cały rok Nauczyciele, 

wychowawcy, pedagog, 

psycholog 

 

 

Kierunek 3 

Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów  

do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 

L.p. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1. Organizacja szkolnych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych 

sprzyjających aktywności fizycznej. 

cały rok nauczyciele, nauczyciele 

wychowania fizycznego 

 

2. Wdrażanie programów edukacyjnych promujących zdrowe odżywianie, higienę 

życia i profilaktykę chorób cywilizacyjnych. 

cały rok nauczyciele, wychowawcy  

 

3. Realizacja zajęć sportowych dostosowanych do potrzeb i zainteresowań uczniów. cały rok nauczyciele wychowania 

fizycznego 
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4. Organizacja wycieczek krajoznawczo-turystycznych rozwijających nawyk 

aktywnego spędzania czasu wolnego. 

cały rok wychowawcy klas  

5. Udział uczniów w zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym. cały rok nauczyciele wychowania 

fizycznego 

 

6. Doskonalenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz 

właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia. 

cały rok nauczyciel EDB, 

wychowawcy 

 

 

Kierunek 4 

Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci  

i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania  

z funkcjonalności i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1.  Wdrażanie w praktyce szkolnej zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej oraz 

innych nowoczesnych narzędzi edukacyjnych. 

cały rok nauczyciele  

2.  Prowadzenie zajęć edukacyjnych dotyczących higieny cyfrowej, bezpiecznego 

korzystania z Internetu oraz ochrony prywatności i danych osobowych. 

cały rok nauczyciele, nauczyciel 

informatyki, wychowawcy 

 

3.  Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy i selekcji informacji dostępnych  

w Internecie, w tym rozpoznawania dezinformacji i treści niewiarygodnych. 

cały rok nauczyciele, nauczyciel 

informatyki 

 

4.  Kształtowanie zasad odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania ze sztucznej 

inteligencji w procesie uczenia się. 

cały rok nauczyciele, nauczyciel 

informatyki 

 

5.  Promowanie aktywności off-line, ograniczania czasu spędzanego przed ekranem 

oraz rozwijania zainteresowań i relacji społecznych poza środowiskiem cyfrowym. 

cały rok nauczyciele, wychowawcy  

6.  Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii cały rok nauczyciele  
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cyfrowych, sztucznej inteligencji i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 

w pracy dydaktycznej. 

  

Kierunek 5 

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym  

i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno 

- pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku. 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1.  Systematyczna diagnoza potrzeb uczniów oraz monitorowanie ich funkcjonowania 

edukacyjnego, społecznego i emocjonalnego. 

cały rok nauczyciele, pedagog, 

psycholog 

 

2.  Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów 

oraz dostosowywanie form i metod pracy do ich możliwości i potrzeb. 

cały rok nauczyciele  

i wychowawcy klas 

 

3.  Zapewnienie dostępności pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

monitorowanie skuteczności udzielanego uczniom wsparcia. 

cały rok pedagog, psycholog, 

nauczyciele 

 

4.  Organizacja działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, z udziałem 

specjalistów i rodziców/opiekunów prawnych. 

cały rok dyrektor, wychowawcy 

klas, pedagog, psycholog, 

nauczyciele 
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Kierunek 6 

Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci  

i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 

 

 

 

 

 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1. Realizacja działań profilaktycznych dotyczących uzależnień behawioralnych,  

w szczególności uzależnienia od Internetu, gier komputerowych i mediów 

społecznościowych. 

cały rok nauczyciele, pedagog, 

psycholog 

 

2. Podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania przemocy rówieśniczej, 

cyberprzemocy i zachowaniom agresywnym oraz rozwijanie umiejętności 

konstruktywnego rozwiązywania konfliktów. 

cały rok nauczyciele, pedagog, 

psycholog 

 

3. Realizacja działań wychowawczych rozwijających szacunek, empatię, 

odpowiedzialność i umiejętność rozwiązywania konfliktów. 

cały rok wychowawcy klas, 

pedagog 

 

4. Monitorowanie dobrostanu psychicznego uczniów oraz podejmowanie działań 

wspierających uczniów znajdujących się w sytuacji kryzysowej. 

cały rok dyrektor, nauczyciele, 

pedagog, psycholog 
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Kierunek 7 

Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa 

zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej  

z branżami. 

 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1.  Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z programem realizacji 

doradztwa zawodowego w szkole. 

cały rok nauczyciel doradztwa 

zawodowego 

 

2.  Realizacja treści z zakresu doradztwa zawodowego podczas zajęć edukacyjnych  

i godzin wychowawczych oraz organizowanie spotkań z przedstawicielami 

różnych zawodów. 

cały rok nauczyciele, wychowawcy  

3.  Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi, instytucjami rynku pracy oraz 

przedstawicielami różnych zawodów w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

cały rok dyrektor, nauczyciel 

doradztwa, wychowawcy 

 

 

Kierunek 8 

Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy 

projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni Uwagi 

1. Wdrażanie elementów oceniania kształtującego oraz udzielanie uczniom 

informacji zwrotnej wspierającej proces uczenia się. 

cały rok nauczyciele  

2. Organizacja lekcji otwartych i spotkań zespołów nauczycielskich w celu wymiany 

doświadczeń i dobrych praktyk w zakresie metod aktywizujących, pracy 

cały rok nauczyciele  
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projektowej i oceniania kształtującego. 

3. Organizacja działań rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz 

stwarzających możliwości prezentowania ich osiągnięć. 

cały rok nauczyciele  

 

III Część – organizacja pracy szkoły 

   

Rok szkolny rozpoczyna się 1 września 2026r. i trwa do 31 sierpnia 2027r.  

Roczne zajęcia dydaktyczno – wychowawcze trwać będą do 25 czerwca 2027r. 

Zimowa przerwa świąteczna trwać będzie od 23 grudnia 2026r. - do 31 grudnia 2026r. 

Ferie zimowe – 1 lutego - 14 lutego 2027r. 

Wiosenna przerwa świąteczna – od 25 marca 2027r. do 30 marca 2027r. 

Ferie letnie od 26 czerwca do 31 sierpnia 2027r. 

Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

01.09.2026r. – 31.01.2027r. i 01.02.2027r. – 25.06.2027r. 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Aktualizacja dokumentacji szkolnej i dokumentów wewnątrzszkolnych wrzesień przydzieleni nauczyciele 

2. Opracowanie planów pracy zespołów wrzesień liderzy zespołów 

3. Nadzór pedagogiczny – realizacja planu nadzoru i monitorowanie jakości 

pracy 

cały rok dyrektor 

4. Kontrola dokumentacji nauczycieli cały rok dyrektor 

5. Obserwacja pracy nauczycieli zgodnie  

z harmonogramem 

dyrektor 
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1. Zadania opiekuńczo-wychowawcze i dydaktyczne 

Cel szczegółowy: Wspieranie uczniów ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi 

 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Wyłonienie uczniów wymagających wsparcia oraz zakwalifikowanie ich do 

odpowiednich form pomocy, w tym zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej. 

wrzesień/  

wg potrzeb 

wychowawcy, nauczyciele 

przedmiotów, pedagog 

2. Objęcie zakwalifikowanych uczniów odpowiednimi formami pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanymi do ich indywidualnych 

potrzeb i możliwości. 

cały rok pedagog, wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

 

Cel szczegółowy: Podnoszenie standardów bezpieczeństwa i higieny w szkole 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Efektywne pełnienie dyżurów podczas przerw. cały rok wszyscy nauczyciele 

2. Dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez odpowiednie 

wyposażenie szkoły i organizację zajęć. 

cały rok dyrekcja, nauczyciele 

3. Wyposażenie apteczek szkolnych i regularna kontrola terminów ważności 

środków opatrunkowych. 

cały rok N. Pytoń 
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Cel szczegółowy: Modernizacja infrastruktury dydaktycznej 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Wyposażenie pracowni sztucznej inteligencji w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy (KPO) oraz wykorzystanie jej do rozwijania kompetencji 

cyfrowych i umiejętności uczniów w zakresie nowoczesnych technologii. 

wrzesień dyrektor 

2. Pozyskiwanie nowych pomocy dydaktycznych. cały rok dyrektor, nauczyciele 

3. Doposażenie biblioteki szkolnej w nowe pozycje książkowe. cały rok dyrektor 

4. Doposażenie sali gimnastycznej w sprzęt sportowy. cały rok dyrektor, nauczyciele 

wychowania fizycznego 

 

Cel szczegółowy: Realizacja zadań opiekuńczo-wychowawczych szkoły 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Przeprowadzenie wyborów opiekuna Samorządu Uczniowskiego oraz 

wyborów do Samorządu Uczniowskiego. 

wrzesień M. Minda, wybrany przez 

uczniów opiekun 

2. Współpraca wychowawców z rodzicami, obejmująca organizację zebrań oraz 

angażowanie rodziców w przygotowanie i realizację uroczystości i imprez 

szkolnych. 

Według kalendarza 

uroczystości i zebrań 

z rodzicami 

dyrektor, wychowawcy 

3. Zapewnienie opieki świetlicowej wszystkim dzieciom, które jej potrzebują. cały rok opiekunowie świetlicy 

4. Zapewnienie opieki uczniom w dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

wg harmonogramu dyrektor, nauczyciele 
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Cel szczegółowy: Kreowanie warunków do rozwoju talentów i zainteresowań 

Lp. Forma Termin Odpowiedzialni 

1. Prowadzenie dodatkowych zajęć rozwijających zainteresowania uczniów cały rok nauczyciele 

2. Konkursy przedmiotowe. cały rok nauczyciele 

 

Cel szczegółowy: Kształtowanie odpowiedzialnych i bezpiecznych zachowań uczniów w ruchu drogowym 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Zapoznanie uczniów z zasadami bezpiecznego uczestnictwa w ruchu 

drogowym, w tym poruszania się pieszo, rowerem i hulajnogą elektryczną. 

cały rok wychowawcy, nauczyciele 

2. Kształtowanie praktycznych umiejętności bezpiecznego poruszania się po 

drogach oraz znajomości podstawowych przepisów i znaków drogowych. 

cały rok wychowawcy, nauczyciele 

3. Przygotowanie uczniów klasy IV do egzaminu na kartę rowerową – zajęcia 

teoretyczne i praktyczne. 

cały rok nauczyciel odpowiedzialny za 

kartę rowerową 

4. Organizacja i przeprowadzenie egzaminu na kartę rowerową dla uczniów klasy 

IV. 

maj/czerwiec nauczyciel odpowiedzialny za 

kartę rowerową 
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2. Promowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym 

Cel szczegółowy: Wzmacnianie współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1.  Udział uczniów w uroczystościach lokalnych – opieka nad pocztem 

sztandarowym 

cały rok opiekun SU, nauczyciele 

2.  Współpraca z instytucjami i firmami. cały rok dyrektor, nauczyciele 

3.  Organizacja i udział uczniów w konkursach oraz zawodach międzyszkolnych wg terminarza 

konkursów 

/zawodów 

dyrektor, nauczyciele 

4.  Prowadzenie kroniki szkoły cały rok M. Kowalczyk 

5.  Bieżące administrowanie i aktualizowanie strony internetowej szkoły oraz 

szkolnego profilu na Facebooku. 

cały rok M. Gajewski, A. Sadza 

6.  Festyn rodzinny maj/czerwiec dyrektor, nauczyciele 

Cel szczegółowy: Prezentowanie dorobku twórczego uczniów na terenie szkoły 

Lp. Zadania Terminy Odpowiedzialni 

1. Nagradzanie wyróżnionych uczniów na apelach i uroczystościach szkolnych cały rok dyrektor, wychowawcy, 

organizatorzy konkursów 

2. Eksponowanie prac uczniów w salach dydaktycznych i na korytarzach. cały rok nauczyciele 

3. Nagradzanie uczniów w różnych kategoriach na koniec roku szkolnego, np. za 

najlepszą frekwencję, nagrody specjalne, osiągnięcia sportowe 

czerwiec dyrektor, wychowawcy 

 


