Zasady oceniania zachowania — fragment ze Statutu Szkoty

1. W klasach I-Ill Srédroczne i roczne oceny zachowania s ocenami opisowymi.
2. Podstawg do wystawienia oceny opisowej zachowania w klasach I-lll s3:

1) obserwacja ucznia,

2) uwagi w dzienniku elektronicznym,

3) rozmowy z innymi nauczycielami.
3. Ocena zachowania ucznia klas I-1ll tworzona jest na podstawie kryteriéw zawartych w dzienniku
elektronicznym.
4. Oceny zachowania ucznia klas | — Ill s3 dwa razy w roku odnotowywane w dzienniku
elektronicznym z uwzglednieniem znajdujgcych sie tam pozioméw i kryteridw.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocene zachowania ucznia klas IV-VIII ustala wychowaweca klasy na godzinie wychowawczej nie
pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samoocene ucznia,

2) ocene kolezenska,

3) propozycje nauczycieli dotyczgce ocen zachowania ucznia,
4) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
ogoblnych wytycznych:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:
a)  wszkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
b)  sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e)  wyrdznia sie:
- rzetelnym stosunkiem do nauki,
- petng odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,
- wysoka kulturg osobistg,
- schludnym wygladem,
- dbatoscig o honor szkoty,
- dbatoscig o piekno mowy ojczystej,
- przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,
- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
- pracg na rzecz szkoty, sSrodowiska,
- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,



- wykazywaniem inicjatywy tworczej,

- przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,
g) jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swojg postawg pokazuje innym,
jak nalezy postepowa,
h) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
c) w szczegolnosci:
- prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,
- przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje
swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich
mozliwosci,
- jest kolezenski wobec réwiesnikéw,
- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
- nie ulega natogom,
d) ma wszystkie usprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wszkole i poza szkotg zachowuje sie wiasciwie,

b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

c) w szczegdlnosci:
- przestrzega zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- pracuje na miare swoich mozliwosci,
- jest kolezenski wobec réwiesnikdw,
- przestrzega w catosci statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- dba o mienie szkoty,
- nie ulega natogom,
- jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

d) ma sporadycznie nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie,

b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

c) w szczegdlnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
pracuje na miare swoich mozliwosci,



sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
jego wyglad zewnetrzny, stréj szkolny budzg czasami zastrzezenia,
d) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza chec poprawy,
b) narusza zasady moralne,
c) w szczegdlnosci:
nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi sie w arogancki sposéb do innych,
naduzywa swoich praw uczniowskich,
ma demoralizujacy wptyw na innych,
razgco famie przepisy dotyczgce estetyki wygladu ucznia,
ulega natogom,
niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
nie przestrzega zasad bezpieczeristwa,
nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,
nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
d) ma duzo godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 20 w pétroczu)

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
a)  wrazacy sposéb narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki
statutowe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy,
b)  wszczegdlnosci:
uzywa wulgarnego stownictwa,
przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
ulega natogom i zacheca do nich innych,
stosuje grozby wobec innych,
wywotuje bojki, stosuje przemoc,
Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
przyjmuje postawe uwtaczajgcg dobremu mieniu szkoty, klasy,
nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych
c) ma wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

10. Przyktadowe informacje (pozytywne, negatywne i neutralne) dotyczace biezgcego zachowania

ucznia odnotowywane w dzienniku elektronicznym:

udziat w szkolnym konkursie,
dobrowolna pomoc nauczycielowi lub pracownikowi szkoty,
brak negatywnych uwag w danym miesigcu (raz w miesigcu od wychowawcy),



przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia,

96 - 100 % frekwencja (raz w pétroczu od wychowawcy),

wyrdzniajgca sie na tle klasy postawa promujaca kulture stowa i zachowania (raz w pétroczu od
wychowawcy),

nagroda przyznawana raz w pétroczu od nauczyciela przedmiotu za pozytywnie wyrdzniajgce
sie zachowanie w czasie lekgji,

nagroda przyznawana raz w potroczu przez wychowawce za brak wpiséw o brakach zeszytow,
zeszytow Ewiczen, przybordow szkolnych i innych wymaganych pomocy,

uzyskanie wyzszej Sredniej ocen na koniec roku wzgledem $redniej z pétrocza,

prace spoteczne na rzecz szkoty poza lekcjami,

systematyczny udziat w organizowanych w szkole akcjach i zbidérkach (raz w pétroczu od
wychowawcy),

udziat w pozaszkolnym konkursie lub zawodach sportowych,

zostanie laureatem szkolnych konkurséw (z wyszczegdlnieniem zajetego miejsca),

efektywne wywigzywanie sie z petnienia odpowiedzialnej funkcji w klasie lub samorzadzie klasowym
(raz w potroczu od wychowawcy),

efektywne wywigzywanie sie z petnienia odpowiedzialnej funkcji w samorzadzie uczniowskim (raz
w pétroczu od opiekuna SU),

pomoc w zorganizowaniu imprezy lub zrealizowaniu inicjatywy szkolnej,

pomoc kolezankom i kolegom w czasie przerw miedzylekcyjnych: wyjgtkowo pozytywnie
wyrdzniajgce sie zachowanie w czasie przerw,

pomoc kolegom w nauce,

postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg,

elementy dekorujace szkote np. gazetka, kwietnik, kwiaty, a takze pomoce dydaktyczne oraz inne
materiaty przydatne w pracy szkoty,

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty - rozwijanie zainteresowan (np. w akcjach charytatywnych,
praca w kotfach zainteresowan, przy tworzeniu gazetki szkolnej, tworzeniu wazniejszych pomocy
dydaktycznych),

reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie réznych uroczystoéci (m.in. dozynki, Swietojanki,
Swieto Niepodlegtosci),

zwiekszenie swojego wskaznika frekwencji na koniec roku wzgledem pétrocza,

pozadane postawy i dziatania patriotyczne, obywatelskie, ekologiczne, humanitarne itp.,

nagroda przyznawana raz w potroczu przez wychowawce za brak wpiséw o brakach pracy domowej,
pochwata wychowawcy, dyrektora na forum szkoty,

nieusprawiedliwiona /e godzina/y zajec lekcyjnych,

ubidr niestatutowy - pierwsze ztamanie zasad,

kazdorazowe - z wyjgtkiem pierwszego braku/brakéw w kazdym pétroczu - brak podrecznika lub
zeszytu ¢wiczen, lub zeszytu przedmiotowego, lub potrzebnych na lekcje przyboréw i materiatéw,
lub nieobtozenie podrecznikdéw i zeszytdw éwiczen wypozyczonych z biblioteki,

spdznianie sie bez wyraznej przyczyny,

odpisywanie prac domowych, ,Scigganie”,

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i zajeé,

umysine niszczenie cudzej wtasnosci m.in. wystroju i dekoracji szkolnych na korytarzach
i w gablotach,

niewtasciwe zachowanie na przerwie m.in. bieganie, skakanie ze schoddéw, krzyki, przeszkadzanie
innym uczniom w zabawie,

Zucie gumy na lekcjach, w czasie szkolnych uroczystosci oraz spotkan ogdlnoszkolnych,



- przebywanie w tazienkach bez potrzeby; trzaskanie drzwiami; rozchlapywanie wody,

- przychodzenie do szkoty wiecej niz 15 minut przed swoimi zajeciami i przeszkadzanie w prowadzeniu
zajed,

- kolejne ztamania zapiséw statutu w sprawie ubioru,

- kazdorazowe niewtasciwe zachowanie w czasie zaje¢ i niewykonywanie polecei nauczyciela, m.in.
zaktécanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny, rozmowy, brak pracy na lekcji, zasmiecanie otoczenia,
notoryczne zapominanie,

- niewtasciwe zachowanie w czasie szkolnych uroczystosci, imprez, wyjs¢ poza szkofe,

- aroganckie, lekcewazgce zachowanie wobec nauczycieli i pracownikéow szkoty, m.in. podnoszenie
gtosu, wyktécanie sie, odpowiadanie w sposdb arogancki oraz ignorowanie ich polecen,

- niewykonanie bez waznego powodu przyjetego na siebie zobowigzania (obietnicy, zgody nawyjazd,
impreze, uroczystos¢, konkurs, zawody szkolne i pozaszkolne itp.) oraz niewypetnienie swoich
obowigzkdw,

- oktamywanie nauczyciela,

- wulgarne stownictwo, przeklenstwa, wyzwiska, zaczepki stowne, wysmiewanie, arogancja stowna,
nieprzyzwoite gesty i pozy, uzywanie niecenzuralnych stéw w mowie, pismie i na rysunkach,

- niszczenie ksigzek z biblioteki oraz podrecznikéw, zeszytédw i innych pomocy naukowych,

- nieprzestrzeganie regulaminu,

- brak przepisowego obuwia,

- ucieczka z lekcji,

- uzywanie w szkole telefonu komdrkowego i sprzetu elektronicznego w czasie lekcji oraz szkolnych
uroczystosci bez zgody nauczyciela,

- niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku i otoczenia szkoty,

- posiadanie zabronionych srodkéw (papieroséw, e-papieroséw, uzywek) i przedmiotéw (m.in. petard,
zapatek) oraz réznych substancji o brzydkim zapachu,

- fatszowanie podpisow,

- uleganie natogom (palenie tytoniu, spozywanie srodkéw odurzajgcych),

- wybryki chuliganskie na terenie szkoty i poza szkota (pobicie, szantaz, kradziez, wytudzanie
pieniedzy).

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



